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1 ANALISE DO CONTEXTO

A Escola Infantil Municipal Arela gsta situada na Avenida de Oleiros s/n, dentro do barrio
de Elvifia, pertencente ao distrito sete do Concello de A Coruiia.

E unha zona residencial, con fagil acceso dende calquera zona da nosa cidade, xa que
podemos achegarnos a ela en cache, ou en transporte urbano. Esta a pouca distancia da
estacion de-tren e tamén da estacion de autobuses.

En xeral éun barrio tranquilo, cun nivel'seeiocultural medio e onde viven un grande numero
de nenos/as pequenos.

O barrio ten varias zonas axardinadas, sendo un espazo moi visitado polos nenos/as por
ter varios parques de xogos para 0$ mais pequenos.

Cerca da Escola atépase o Poligono dai Grela, varios centros comercias, os Novos
Ministerios; asi comavarios CEIPS, polo que 'grande numero de familias usuarias da Escola
son traballadoresidestes centros.

A Escola encontrase tamén moi preto do Mercado de Elvifia, a Biblioteca Gonzalez Garcés
e o Centro"de Saude.

A lingua predominante e maioritaria nesta zona € o castelan, ainda que tamén se fala o
galego entre-as persoas mais maiores, sobre todo en certas expresions coloquiais, non
sendo esta.a lingua maioritaria dos pais e dos nenos/as.

Temos que destacar que a poboacién que é usuaria da Escola Infantil Municipal Arela, é
moi variada xa que non sé pertencen a este distrito do Concello senén de todo, xa que a
Escola estd,aberta a todos os residentes de A Corufia como ben se establece no ROFREIM.

1.1 CARACIERISTICAS DO CENTRO

Tratase dunha Escola Infantil 0-3 anos de titularidade Municipal, .esa sua existencia ven
dada para—atender a demanda deste tipo de servizos e para cubrir as necesidades
educativas-dos nenos/as da cidade de A Corufia.

Arela & unha-escola con capacidade para 115 nenos e nenas, distribuidos en: 2 aulas de
0-1 ano, 3 aulas de 1-2 anos, 3 aulas de 2-3 anos.

Con respecto & escola, en particular, dicir que o edificio conta cunha superficie de 985 m?
e cunha parcela exterior duns 960 m?, consta de 8 aulas, cocifa, sala de mestres/as,
despacho,patio interior cuberto, xardin, aseos e outras dependencias, distribuidas en dous
niveis.

A grande zona axardinada esta dividida en tres espazos, o xardin para as aulas de 0-1 ano,
o xardin da parte superior para as aulas de 1-2 e 2-3 anos e unha parte delimitada onde
traballaremas.a horta da Escola.

1.2 MARCO-ADMINISTRATIVO

- Regulamento de organizacion e funcionamento das Escolas Infantis integradas na
Rede de'Escolas Infantis Municipais do Concello de A Coruiia (BOP de 6 de agosto
de 2020).

- Conclusions do Consello da'Union Europea de 12 de maio de 2009, sobre un marco
estratéxico para a cooperacion europea no ambito da educacién e a formacion
(ET2020) (Diario Oficial C 119, de 28 de maio de 2009).

- Lei organica 2/2006, de 3 de'maio , de Educacién (BOE/BOE de 4 de maio).

- Lei 3/1983, de 15 de xufio, de normalizacién linglistica (DOG de 14 de Xullo).

- Lei 5/1988, do uso do galego como lingua oficial por las entidades locais (DOG de 30
de Xufio de 1988).

- Lei 5/1997, de 22 de Xullo,.de Administracion.local (DOG de 5 de agosto de 1997).

- Decreto_330/2009, de 4 de Xufio, polo que se establece o cufriculegda educacion
infantilf(DOG de 28 de Xuio (1)



- Decreto 329/2005, de 28 de Xullo , que regula os Centros de Menores e Atencion a
infancia (DOG de 16 de agosto.)s
- Decreto 79/2010, de 20 de Malio, para o Plurilingliisimo na ensinanza non universitaria
(DOG.de 25 de maio ).
- Decreto 254/2011, de 23 de decembro, polo que se regula o Réxime de rexistro,
autorizaeion e inspeccion de los Servizos Sociais (DOG de 20 de Xaneiro de 2012).
(1) Ainda que para xa esta envigor o RealDecreto 95/2022 do 1 de Febreiro polo que
se establece 'a ordenacion e as ensinanzasiminimas da Educacion Infantil, pendente de
desenvolver na Comunidade Auténema de Galicia.

1.3 RECURSQOS

1.3.1._Recursgs humangs:

O persoal co que contara a Escola sera de 3 Mestres/as de Ed Infantil, 11 Técnicos de Ed
Infantil, 1 Mestra inglés, 1 Cocifieira, 1 Axudante cocifia.

1.3.2 RecursosdMateriais:

A elecciéon de'material, asi como a sua disposicion e distribucidén na aula, supon un proceso
de reflexién e eleccion de gran importancia na tarefa educativa.

O material=mobiliario e o material didactico serviran para desenvolver as capacidades
afectivas, fiSicas, intelectuais e sociais en funcion das suas posibilidades, presentados
todos dunha forma atractiva para a sta exploracion e manipulacion.

No mercado.e na natureza existen multiples materiais con potencialidades moi diversas
gue os educadores/as teremos gue someter a un proceso de eleccion en relacion cos
obxectivos marcados.

Nesta eleceidbn son importantes aspectos comolo sentido estético, funcionalidade, a
durabilidade;seguridade, tacto, a limpeza, etc...

A colaboracion que promovemas coas familias (realizacion degmateriais, aportacions)
dotar& dun valor significativo ao proceso, axudando & continuidade entre o entorno escolar
e 0 entorno familiar.

Ademais, existe material non estruturado que se presenta en proposta de x0go como o
cesto dos tesouros, 0 xogo heuristico, as bandexas sensoriais e 0 cubo sensgrial.

Cada educador/a fard as suas aportacibns promovendo unha .aprendizaxe sensorial,
significativa~ezpor descubrimenta a través de actividades en “tuff tray” ou ingtalacions.

Na escolagademais de contar co,grande recurso material que € a propia escola en si, tamén
damos impertancia & utilizacion de materiais naturais e de‘refugallo.

Os recantes~das aulas estan equipados para o xogo simbolico, xa_ .que dende o xogo
facilitaréemaslles aos nenos e nepas un achegamento & vida cotia.e@0 descubrimento das
relacions que:se establecen no dia a dia.

1.3.3._Recursos econémicos:

Os recursQs_econodmicos seran a aportacion economica do Concellg, tal como establece
Prego de cldusulas administrativas particulares regulador do procedemento aberto para a
adxudicacién do contrato de servicios para a xestion das escolas infantis (...), por lotes
Outros ingresos seran os facturados as familias por servizos complementarios: horas
complementarias e servizo de comedor.

2 SINAIS BEIDENTIDADE E INTENCIONS EDUCATIVAS

Partindo da realidade do centro, da sua contorna, e tendo en conta o marco lexislativo
actual, os valores e a concepcidon pedagoéxica na que se cimenta 0 noSo proxecto educativo
€ establecer uns obxectivos que contriblan ao desenvolvemento integral e harménico do
alumnado en todas as suas dimensions: fisica, emocional, sexual, afectiva, social, cognitiva
e artistica. Imos=potenciarga~autonemia persoal~e a gereacion dunha=imaxe positiva e
equilibrada de"si mesmo, asi como-a educacion-en valores civicos para a.convivencia,



fomentando a interculturalidade como instrumento de superacion de inxustizas, xenofobia
e racismo.

O noso maior obxectivo seréa garantir a educacion, a atencion e inclusion de todos/as os
nenos e nenas, favorecendo a slla autonomia persoal e relacion cos iguais; favorecer a
equidade, co fin de compensar os efectos da desigualdade de orixe cultural, social e
econdémica; a.deteccion precoz € a atencion tempera de necesidades especificas de apoio
educativo “(NEAE). Todo isto ‘partindo de /medidas organizativas, metodoloxicas e
curriculares que se adecuen a realidade da Escola e tendo en conta os principios do desefio
universal para a aprendizaxe (DUA):

2.1 OBXECTIVOS XERAISIDA ESCOLA
2.1.1 Relativos ao alumnado

- Cofiecer o seupropio corpo e o dos qutros compafeiros/as da Escola, asi como as
stuas posibilidades de accion e aprender a respectar as diferenzas dos demais
nenos/asda Escola.

- Observar e explorar a sua contorna familiar, escolar, natural e social.

- Adquirir progresivamente un bo desenvolvemento motriz durante a xornada escolar
co fin-de contribuir a fomentar unha boa saude fisica e emocional dos nenos/as.

- Relacionarse cos outros/as, desenvolvendo as normas sociais que fomentan a
igualdade, a resolucion pagifica de conflitos evitando calquera tipo de violencia entre
mulleres, homes e iguais.

- Desenvolver a linguaxe dentro das suas posibilidades aceptado as distintas linguas
usadas_na Escola (galego, castelan e inglés)

2.1.2 Relativos aos profesionais.

- Conseguir que os procesos de ensino e aprendizaxe sexan de tipo construtivo,
significativo e funcional, fomentando a capacidade’ ‘de observacion e
experimentacion, para ir adquirindo progresivamente habitos de traballo.

- Buscar 'todos aqueles materiais, espazos e propostas innovadoras que axuden a
mellorar a nosa labor educativa.

- Aproveitar os recursos (s@cioculturais, fisicos, naturais, persoais,...) que nos ofrece
0 entorno como un elemento de aprendizaxe da nosa propia.escola.

- Traballar a educacion en igualdade, promovendo, aplicando e desenvolvendo as
normas sociais que fomentan a igualdade entre mulleres e homes.

- Fomentar o traballo en equipo, aproveitando a diversidade, a/creatividade e a
potencialidade de todos/as respectando as diferencias para asi dar coherencia &
accion educativa, e poderjadaptar deste xeito a practica educativa as caracteristicas
persoais, necesidades, intereses e ritmos dos nenos e das nenas.

- Promover a difusion da cultura galega e a normalizacion da nosa lingua, empregando
0 galego como lingua vehicular na escola.

- Fomentar a comunicacion nas duas linguas oficiais de Galicia, valorandoas como
ferramentas de relacion cos demais.

- Garantir un achegamento @ lingua inglesa, seguindo o Marc@ comun Europeo de
Referencia as Linguas e tamén o ROFREIM,

- Fomentar a alimentacion saudable, partindo de produtas ecoloxicos e de
proximidade; sendo o comedor un momento educativo dentrojda Escola.

- Fomentar e garantir a formacion permanente de todo o] persoal do centro,
considerandoa chave para mellorar a practica docente.

2.1.3 Relativos &s familias.

- Promover proxectos onde participe toda a comunidade educativa, valorando de xeito
fundamental, a colaberacién=coas gfamilias; instrumento impreseindible na labor
docente.




214

Favorecer na Escola espazos para a comunicacion e a utilizacion de novas
tecnoloxias para ter unha canleraberta entre os dous elementos fundamentais no
desenvolvemento dos rapages/as nestaetapa educativa.

Relativos & comunidade.

Impulsar relacions de colaboracion e interéambio de experiencias con outras escolas
da REW, asi como entidades e organizacions educativas, para favorecer a mellora
da calidade educativa a través do traballo en rede.

PartiCipar de forma activa entédolosprogramas e actividades que o Concello de A
Corufia desenvolva para fomentaraigualdade, o respecto, a alimentacion saudable
e todas aquelas que axuden a.fomentar unha sociedade mais xusta e igualitaria.

3 FINS E|INTENCIONS EDUCATIVA DA ESCOLA DE ACORDO COAS SINAIS DE
IDENTIDADE. PROP@STA PEDAGOXICA.

3.1 A NOSA-LINA'PEDAGOXICA

A hora de trazar unha lifia pedag@xica na que basearemos o noso traballo debemos dicir
gue non seguiremos unha teoria pedagoxica unica, senon que traballaremos con teorias de
referencia=que nos axuden a levar a nosa tarefa educativa e conseguir os obxectivos
seguindo as nosas sinais de identidade, o que n@s permite configurar un marco educativo
propio.

Seguindo a.nosas sinais de identidade pretendemos:

Seguirias experiencias persoais dos nenosfas, que lles axuden a adquirir habitos
bésicos..para a sua autonomia, elaboracion dunha imaxe corporal positiva de si
mesmeofa, cofiecer o entorno onde se desenvolven e dar uso a linguaxe nas ddas
linguas-oficiais de Galicia e achegamento ao inglés.

Traballar dende o emocional, o afecto e as emocions, establecervinculos estables e
seguros para que asi os rapaces/as poidan abrirse ao mundo social e ao mundo dos
obxectos, sempre respectando os seus tempos e ritmos, que son diferentes en cada
un deles/as.

Aprender a través do xogo, elemento fundamental na nosa practica educativa. E unha
manifestacion libre e espontanea do interior dos rapaces/as gue orixina, tal como di
Froebel;»gozo, liberdade e satisfaccion; este xogo. estara desenado, cun ambiente
prepatado e no que n@s, os educadores/as, 'sexamos uns meros guias e
observadores, fomentando unha boa educacion motriz. e sensorial.

Parasa™ educaciébn nas 'emociéns e no sensorialy, moi importantes para o
desenvolvemento e aprendizaxe, debemos partir dendesa. familia e continuar na
Escola=Por isto é fundamental o traballo con elas e ser unha escola aberta, onde as
familias podan estar e parti€ipar activamente no proceso educativo dos seus fillos/as.
Para nos é moi importante este traballo, xa que pretendemos que a Escola sexa unha
continuacion da vida familiar e que as familias asi o vivan.

3.2 PAPEL DOS EDUCADORES E EDUCADORAS

Buscar recursos para interag¢cionar adecuadamente cos nenos/as e asi conseguir un
bo proceso de ensino-aprendizaxe.

Manter cos alumnos/as una actitude afectuosa e tolerante, de respecto e confianza e
axudarlles na consecucion de principios de igualdade e tolerancia, o mesmo que a
vivir de.forma pacifica evitando calquera tipo de violencia.

Acompaiar nos procesos de ‘aprendizaxe, partindo dun proceso de descubrimento
planificado, presentando de forma atractiva o material e buscando propostas
innovadorasgque nos axuden-na,nosagpractica-edueativa.

Documentar o traballo educativo, investigande para cofiecer € reconecer as ideas,
emogibns e os sentimentos do'alumnado, adecuando._todo isto ao noso traballo.



- Fomentar a alimentacion saudable e valorar o comedor como un momento educativo.

- Utilizar a lingua galega como linguawehicular da Escola, axudando na sua difusion e
uso, ainda que tamén estaraipresente o castelan, a outra lingua oficial de Galicia, e
faremos un achegamento ajdingua inglesa.

- Ter interese para formarse profesionalmente e curiosidade por cofiecer practicas
educativas doutros centros, vincularse coas escolas da REIM asi como distintas
propastas que puideran chegar a ser trasladadas a nosa escola , sempre e cando se
axusten‘as nosas necesidades e obxegtivos.

- Mostrar unha dispofiibilidadegeonseiente ao interrelacionarse cos nenos e nenas,
respectando os ritmos de adaptaeion e favorecendo que se forme unha relacion
segura eyun bo ambiente na aula e na Escola.

3.3 A COLABORACION COAS FAMILIAS

Para a nosa escolasa FAMILIA xoga un papelfundamental no noso proxecto educativo e na
vida da Escola; como xa o manifestamos anteriormente. Nesta primeira etapa é
importantisim0 que exista union, 'nos cofiezamos, relacionemos fluidamente e que exista
unha gran CONFIANZA entre as duas partes; aprendendo unhas de outras, sempre dende
0 respecto-mutuo.

As canles d€ participacion e informacion son molimportantes:

- A canle_mais importante de participacion dos pais e nais na Escola é o Consello
Escolar,aqui tefien representacion tanto 0@s pais e nais como a ANPA que ten
funcionamento na Escola.

- As familias participan nas saidas escolares, tanto as programadas dende o Concello
de A Cerufia como as que 0rganiza a Escola dependendo do proxecto que esteamos
a traballar.

- Intercambio de informacion diaria relativa &s rutinas dos nemos/as: sonos, comidas,
hixiene...a través de axendas nas aulas de 0-1 e dos paneis de aula ng resto das
idades.

- Algo _que é moi importante na informacién sobre a vida da aula e da Escola son os
recantos de PAIS e NAIS. Neles as familias teran informacion de todo o/que estamos
traballando, os almorzos, circulares, e 0 mais importante A'LIBRETA /DE AULA, un
diariovonde contamos todo © que fixemos na aula durante a mafia.

- Utilizacion de sistema de comunicacion telemético ‘bidireccional coas familias, onde
trasladaremos informacién diaria e tamén circulares; notificacions, solicitar axuda,
etc...

- Somaes. unha escola aberta as familias, teran libre acceso aescola e as aulas, poderan
vir a pasar a mafia con nos, gozar dos aniversarios de seus fillos e fillas, vivir as festas
da Ese0la, vivir a Escola como sua.

3.3.1_ Xuntanzas de aula
Teremos déas xuntanzas anuais: unha previa ao comezo do curso, onde falaremos de
como sera o periodo de adaptacion, como € a aula, que imos traballar nese primeiro
trimestre e'as/cousas que necesitamos ter na aula; a volta das vacacions de Nadal teremos
outra xuntanza, onde ensinamos|como se desenvolve a nosa vida na aula, que saidas e
actividades imos ter na escola, como planificamos o Entroido, etc.

3.3.2=,0Organizacion de festa
Para nés, tanto a festa de Nadal como a Festa de Entroido, son imp@rtantes xa que nelas
vivimos e convivimos todos os que formamos parte da Escola.
Na festa de Nadal, invitamos as Suas Maxestades de Oriente a visitar a escola, para o que
pedimos participacion de pais e nais. O equipo educativo da Escola organiza algunha
actividade para ese, dia e lggo-facemos unha-merendapna que convivimes todos/as. Coa
axuda das familias decoraremos.a Escola e faremes adornos con material de.refugallo.




A festa de Entroido, xa comeza coa tematica escollida polo Claustro da Escola onde sairan
0sS nomes das aulas cos que nos identificaremos e como nos recofiecera o resto da Escola,
dende este proxecto xira a nosa vida da escola durante todo o curso, e é en Entroido onde
se culmina. Nesta festa contaremos coa colaboracion das familias para realizar unha
actuacion durante a festa, na que participan pais e nais que durante dias preparan a sta
participacion~xunto con outros |pais e nais, sendo tamén unha forma de compartir e
aprender. ©mesmo que na festa de Nadal, faremos unha merenda na que todas as familias
compartiremos un bo momento xuntes/as.

3.4 PERIODO DE ADAPTACION

O proceso/de adaptacion debese coidar de xeito especial, tal como se contempla no decreto
330/2009 do 4 de xufio.ende se establece o curriculo da Educacion Infantil, asi como no
ROFREIM, no artigo 21.

Na relacidn familiaescola adquireé unha especial relevancia a acollida que durante os
primeiros dfas se lles faga. E neste tempo cando se establecen os primeiros vinculos coa
Escola baseatos na seguridade e ha confianza, por iso traballaremos a ADAPTACION con
moito mimo.

Comezaremes este periodo no veran, antes de comezar o curso, enviando as familias unha
fotografia “do-"titor ou titora, co obxectivo de ' que 0s nenos/as a vexan e se vaian
familiarizapdo _con el/ela, que non sexa unha cara descofiecida cando en setembro vefa a
escola. Achegarase tamén informacion para os pais/nais relativa a finalidade da fotografia,
asi como a/data da primeira xuntanza que teremos con eles. Esta primeira xuntanza
informativa,*de cada titor/a coas familias do seu grupo, tera lugar nos primeiros dias de
setembro, antes da incorporacién dos nenos/as a escola. Nela, ademais de falar dos puntos
comentades—anteriormente, tentaremos crear un clima de confianza coas familias,
resolvenda.todas as suas dubidas e inquedanzas.

Ao comezar Q curso o centro contara cun horario' especial de adaptacién, para que a
incorporacion as aulas se faga dun xeito progresivo: durante a primeira semana 0s nenos/as
acudiran unha hora, acompafnados dun adulto; na seguinte semana tres horas (9:30-12:30);
e a partir da terceira semana a escola funcionara co ha@rario completo.

Os/as nenos/as irdn aumentando o tempo na aula dependendo de. ritmo persoal de cada
un/unha, creando pouco a pouca@ un lazo afectivo co titorfa e coa escola enixeral. O adulto
acompafante seguird as pautas que lle vaia dando o titor/a, de como actuar e como ir
acurtando.o-tempo na aula de xeito que este proceso de‘adaptacion se faga da maneira
mais relaxada posible.

Unha das dificultades mais salientables na incorporacion do nene/a.aescola vén dada polo
proceso de-separacion da sua familia. A maneira na que se resolva este proceso sera
transcendental nos procesos posteriores de adaptacion social, na actitude do neno/a cara
a escolaridade e, en xeral, cara as aprendizaxes escolares.

3.5 PROPOSTA PEDAGOXICA

Nesta etapa, mais que noutra, desenvolvemento e aprendizaxe son procesos dindmicos,
gue tefienfugar como consecuencia da interaccion coa contorna; onde se asentan as bases
para o desenvplvemento persoal e social e intégranse aprendizaxes que estan na base das
competeneias que se consideran basicas para todos os nenos/as.

Aplicarémolo-~tendo en conta as caracteristicas psicopedagoxicas dos henos/as e seguindo
a lifna educativa que estamos establecendo neste proxecto para a nosa escola.

A atencién individualizada constituira a pauta ordinaria da accion educativa dos educadores
e educadoras e demais profesionais que traballemos na Escola e concretaremos na aula.



3.5.1 Competencias basicas (competencias clave no Real Decreto)

COMPETENCIAS BASICAS COMPETENCIAS CLAVES
COMPETENCIA EN COMUNICACIONS | COMPETENCIA PLURILINGUE
LINGUISTICA

COMPETENCIA MATEMATICA E
COMPETENCIA MATEMATICA COMPETENCIA EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E INXENERIA

COMPETENCIA NO CONECEMENTO
E A INTERACCION CO MUNDO COMPETENCIA PERSOAL, SOCIAL E DE

FiSICO APRENDER A APRENDER.

TRATAMENTO DA INFORMACION E COMPETENCIA DIXITAL
COMPETENCIA DIXITAL
COMPETENCIA SOCIAL E CIDADA COMPETENCIA CIDADA

COMPETENCIA CULTURAL E COMPETENCIA EN CONCIENCIA E
ARTISTICA EXPRESION CULTURALES
COMPETFENCIA PARA APRENDER A

APRENDER COMPETENCIA EMPRENDEDORA

AUTONOMIA E INICIATIVA PERSOAL

A adquisicion efectiva das competencias clave favorecerémolas utilizando a metodoloxia
gue coloca aes nenos/as como axentes da sta propia aprendizaxe, fomentando o aprender
a aprender,.,desefiando situacions de aprendizaxes estimulantes, significativas e
integradoras; ben contextualizadas e respectuosas co procesomde desenvelvemento
integral dos~nenos/as en todas as suas dimensions, que tefian ‘en conta as suas
potencialidades, intereses e necesidades, asi como as diferentes formas de comprender a
realidade en-cada momento de la etapa.

3.5.2 Obxectivos xerais, contidos e criterios de avaliacion da etapa de educacion infantil
O Decreto 330/2009 do 4 de xuflo, marca unha serie de obxectivos para a etapa, asi como
0s obxectivos, contidos e criterios de avaliacion para cada unha das areas do primeiro ciclo
da Educacién Infantil, debemos ter en conta o Real Decreto 95/2022 do Llide Febreiro polo
gue se establece a ordenacion € as ensinanzas minimas da Educacion/Infantil, pendente
de desenvolver na Comunidade /Autonoma de Galicia, seguiremos as.slas indicacions, xa
gue sera o*que estara en vixencia o curso 2022-23.
A educacion.infantil contribuird a desenvolver nas nenas e nenos as capacidades que lle
permitan:
1. Cofieeer-o seu propio corpa e o das outras persoas, as suas pasibilidades de accién
e aprender a respectar as diferenzas.
Observar e explorar o seu contorno familiar, natural e social.
Adquirir progresivamente autonomia nas suas actividades habituais.
Desenyolver as suas capacidades emocionais e afectivas.
Relacignarse cos demais enjigualdade e adquirir progresivamente pautas elementais
de convivencia e de relacion social, asi como exercitarse na resolucion pacifica de
conflites, e con empatia.
6. Desenvolver habilidades comunicativas en diferentes linguaxes e formas de
expresion.
7. Iniciarse nas habilidades I6xico-matematicas e achegarse a lectura e escritura como
medio de.comunicacion, informaeion € gozo, no mavemento, 0 xesto'e o ritmo.
8. Achegarser-na-medida dassuas posibilidades, 6 uso das tecnolexias-da.informacion
e da“ecomunicacion.

absown
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9. Promover, aplicar e desenvolver as normas sociais que fomentan a igualdade entre
homes e mulleres.

As competencias que buscamaos desenvolver tefien caracter transversal, ningunha
correspondese cunha Unica area; e todas adquirense e desenvolvense a partir das
aprendizaxes que se producen nas distintas areas.
En cada area e ciclo establécense uns criterios de avaliacion, non tefien valor acreditativo,
pero serven como referentes para identificar o ritmo e as caracteristicas do progreso que
se vai producindo, proporcionando unha valiosa informacion para o labor de prevencion,
deteccion e intervencion.
3.5.3. As areas de cofiecemento (areas modificadas polo decreto de minimos)
Os contidgs educativos da.etapa dejeducacion infantil organizanse arredor de tres areas:

- Crecemento en Harmonia

- Comunicaciéon e Representacion da Realidade

- Descubrimento e Exploracion da Contorna
Estas areas-correspondense confambitos prapios da experiencia e do desenvolvemento
infantil.
3.5.3.1 Area de Crecemento en harmonia

3.5.3.1.1 Obxectivos

OBX1. Progresar no cofiecemento e no control do seu corpo e na adquisicion de distintas

estratexias,. adecuando as suas accions a realidade da contorna dunha maneira segura

para construir unha autoimaxe axustada e positiva.

OBX2. Recofiecer, manifestar e regular progresivamente as stias emociéns expresando

necesidades e sentimentos para lograr o benestar emocional e a seguridade afectiva.

OBX3. ,Adoptar modelos, narmas e habitos, desenvolvendo a confianza nas suas

posibilidades e sentimentos de logro para pramover un estilo de vida saudable e

ecosocialmente responsable.

OBX4. Establecer interaccions sociais en condicions de figualdade, valorando a

importancia' da amizade, do respecto e da empatiapara construir a sua propia identidade

baseada.en valores democraticos e de respecto aos dereitos humanas.

3.5.3.1.2 Contidos da area de Crecemento en Harmonia

- Descubrimento e recofiecemento do propio corpg, da propiaimaxe e;a das persoas
da sua contorna. Identificacion e respecto das diferenzas.

- Adaptacion e progresivo control da coordinacion, de ton, dos desprazamentos e da
postura as diferentes situacions da vida cotié.

- Curiosidade e interese pola exploracién sensomotriz. Integracionsensorial do mundo
a través das posibilidades perceptivas.

- ldentificacion dos sentidos e dos seus organos como fonte de sensacions para o
deseubrimento propio e da contorna

- ldentifieacion dos riscos habituais asociados ao movemento e @o uso de estratexias
e recursos adecuados para a sua autoproteccion.

- ldentificacion e recofiecemento das caracteristicas e calidades persoais valorando
positivamente as diferenzas.

- Toma.de conciencia progresiva da sua identidade, evitando a instalacion de
estereotipos de xénero.

- ldentificacion e adecuacién'de estados emocionais as diferentes situacions: tempos
de espera, frustracions asocladas a satisfaccion inmediata de desexos.

- ldentificacion progresiva das causas e das consecuencias das emocions béasicas.

- Emprego de estratexias para‘afrontar as dificultades e adversidade recofiecendo os
propios limites.

- Accibns_gueifavorecen a salide, e xeran benestar. Interese porfofrecer un aspecto
saudable-e-aseado.

- ldentificacion e reeonecemento-das- caracteristicas-e-ealidades persoais*para unha
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aceptacion da propia imaxe, valorando positivamente a diferenza.

Adquisicion da autonomia progresiva:nos habitos de descanso, alimentacion, hixiene
e limpeza.

IniciaciOn na practica de acciéns que favorezan a interaccion e a adquisicion de
héhitos saudables, como @ hixiene corporal e ambiental, a adecuada alimentacién,
0 consumo responsable e a regulacion dos ritmos de sono e vixilia, actividade e
deseanso, accion e relaxacion.

Adaptacion progresiva dos ritmos bioléxicos propios as rutinas de grupo.

A transicion do grupo familiaga0 grupo social da escola.

Os primeiros vinculoss afectivos:. Apertura e interese cara a outras persoas.
Sentimentos de pertenza e vinculacion afectiva coas persoas de referencia.

A aula e o centro.€omo grupos socials de pertenza.

Achegamento adiversidade funcional e as stas implicacions na vida cotia
Desenvolvemento de actitudes de espera e de participacion activa na vida colectiva,
coniniciativa e progresivaautonomia, regulando o propio comportamento, cara a
resolucion pacifica de conflitos

3.5.3.1.3 Criterios de avaliacion

Tomarconciencia do propio corpo global @ segmentariamente.OBX1

Coordinar e controlar o seu corpo e as suas posibilidades motrices adaptandoo as
caracteristicas dos obxectgs, & accion e & vida cotia.OBX1

Mostrar, aceptacion e respecto polo propio corpo e polo das demais persoas,
mellorando progresivamente no seu cofiecemento e recofiecendo as suas
limitacions. OBX1

Recofiecer os sentidos: como fonte de sensacibns empregandoos para o
cofiecemento do mundo circundante.OBX1

Manifestar progresivamente sentimentos de seguridade, aféecto.e competencia nas
propiasjaccions.OBX2

Relacionarse coas outras persoas aceptando '@ mostrando afecto de maneira libre,
segura, respectuosa e afastada de todo tipo de estereotipas. OBX2

Iniciarse na resolucién de conflitos cos seus iguais coa mediacidn da persoa adulta,
experimentando os beneficios de chegar a acordes.OBX4

Practicar un estilo de lvida saudable e de benestar integral mediante unha
alimentacion equilibrada e pracenteira, un descanse autbnomo e suficiente, o gusto
pola-impeza e a adecuacion na vestimenta.OBX3

Adecuar as suas accions e reaccions a cada situacidn, nunha.interaccion lidica e
espentanea coa contorna, explorando as suas posibilidadessmotoras e perceptivas
e “progresando en autonomia, precision, seguridade, coordinacion e
intencCionalidade. OBX1

Recofiecer e anticipar a sucesion temporal de actividades, ritmas bioloxicos e pautas
socioCulturais que estruturan a dinamica cotia, asociandoa a elementos,
procedementos e actitudes concretas.OBX3

Establecer vinculos e relacions de apego saudables, demostrando actitudes de
afecto e empatia cara &s demais persoas.OBX4

Desenvolver condutas e situacions baseadas no respecto, ha empatia, na igualdade
de xénero e no respecto aos dereitos humanos, a través do xogo de imitacion.OBX4
Iniciarse na resolucion pacifica de conflitos desenvolvendo a talerancia & frustracion
e experimentando os beneficios de chegar a acordos.OBX4

Mostrar aceptacion e respecto, polo propio corpo e polo dos demais, mellorando
progresivamente no seu cofiecemento e recofiecendo as suas limitaciéns. OBX1
Recofiecere, anticipar a sucesion temporal™dos fitmos bioldxiceSTutinas e pautas
socioculturais wque |estruturan a | dindmica cotia, asocidndoa._a, elementos,
proeedementos e'actitudes concretas.OBX3
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Desenvolver condutas e situacions baseadas no respecto, na empatia, na igualdade
de xénero e no respecto aos dereitos,humanos a través do xogo de imitacion.OBX4

3.5.3.2 Area de Comunicacion elRepresentacion da Realidade
3.5.3.2.1 Obxectivos

OBX1. Manifestar interese por interactuar en situacions cotias a través da exploracion
e do usoy, do seu repertorig. comunicativg para expresar as suas necesidades e
intenciéns e para responder as esixencias.da contorna

OBX2/ Interpretar e comprender mensaxes e representacions apoiandose en
cofiecementos e recursos da.sua;propia experiencia para responder as demandas da
contorna e construir novas aprendizaxes.

OBX3! Producir mensaxes de maneira, eficaz, persoal e creativa utilizando diferentes
linguaxes, descubrindo os cddigos de cada unha delas e explorando as suas
posibilidades expresivas para responder.a diferentes necesidades comunicativas.
OBX4. Participar por iniciativa propia en‘actividades relacionadas con textos escritos,
mostrando interese e curiosidade por comprender a sua funcionalidade e algunhas das
suas caracteristicas.

OBX5. Valorar a diversidade lingiistica e dialectal presente na sua contorna, asi como
outras'manifestacions culturals, para enriquecer as suas estratexias comunicativas e a
sua bagaxe cultural.

3.5.3.2.2 Contidos da area de Camunicacion e Representacion da Realidade

Contacto e intercambio visual e desexo de comunicarse. A emocién e a proximidade

como base do intercambig comunicativo.

Recafiecemento e a utilizacion das posibilidades do corpo para comunicar. A

expresion facial e corporal: xestos de intencién, necesidade e estado de animo, asi

COMo as sensacions que 0s acompafian.

A viyencia de xestos e mogvementos COmMo recursos corporais para a expresion e a

comunicacion e mais para o intercambio afectivo.

A adopcion de actitudes comunicativas significativas: mirada referencial, atencion,

esceita-activa da persoa adulta e reaccion ante elas, empatia e asertividade.

Ampliacion do repertorio lingiistico individual achegamento & realidade lingtistica

da aula e da contorna, respecto polo diversidade linguistica

Emprego dunha linguaxe rica e libre de estereotipos de xénero.

Utilizacion da linguaxe oral en situacions cotias: primeiras conversacions con sons,

vocalizaciéns e xogos de interaccion.

Expresion vogal e articulacion das palabras. Xogos de. imitacidn, linglisticos e de

percepeion auditiva.

Valoracion da lingua oral como o instrumento esencial para a comunicacion.

A quenda de didlogo e a alternancia en situacibns comunicativas que potencien o

respeeto e a igualdade.

Aproximacién ao uso da linguaxe escrita e os seus diferentés soportes e outros

simbolqgs presentes na contorna.

Interese e gozo polos libros.

Achegamento a textos literarios orais e escritos con contido libre de prexuizos,

contribuindo a desenvolvervalores sobre cultura de paz, dereitgs da nena e do neno,

igualdade de xénero e diversidade funcional étnico-cultural.

Os contos tradicionais coma@ elemento transmisor de cultura € xerador de debates

conrrelacion a estereotipos de xénero.

Discriminacion auditiva. Sons e;silencio, entoacion e ritmo.

Exploracién das posibilidades sonoras e expresivas da voz, do corpo, dos obxectos

e dos instrumentos.

Nanas, cancions, arrolos exxogos de colo:

Exploracion dos materiais e Utiles espeeifices e ineéspeeificos na creacion-plastica e
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interese pola sta exploraciéon e creacion.

Interese e creatividade na utilizacién.do corpo como medio de expresion.
Aproximacion ao uso de japlicacionsie ferramentas dixitais con distintos fins:
comunicacion, aprendizaxe e gozo. Fomentando o seu uso saudabel e critico.

3.5.3.2.3 Ciriterios de avaliacion

Participar con interese 'en interacciéns cotids utilizando diferentes sistemas
comunicativos. OBX1

Identificar a xestualidade eas_manifestacions corporais como unha forma de
comunicacion humana empregandoas de maneira intencional. OBX3

Identificar a intencionalidade “comunicativa das persoas construindo novos
significados. OBX2

Manifestar necesidades, | sentimentos e vivencias utilizando estratexias
comunicativas aproveitando as posibilidades que ofrecen as diferentes linguaxes
con curiosidade e gozo. OBX3

Produeir mensaxes ampliando e enriquecendo o seu repertorio comunicativo con
seguridade e confianza. OBX3

Participar en diferentes situacions de uso das duas linguas cooficiais recofiecendo a
importancia de ambas. OBX5

Relacienarse con normalidade a través dafala na pluralidade linguistica e cultural da
sUascontorna manifestando interese por outras linguas, etnias e culturas. OBX5
Utilizarq a linguaxe oral jpara expresar € compartir necesidades, sentimentos,
desexos, emociéns e vivencias, regulando as accions e interactuando en diferentes
situaciéns e contextos. OBX3

Expresar, a través da linguaxe oral, sensacions, sentimentos e emocions ante
distintas representacions € manifestacions artisticas e culturais. OBX3

Explorar as posibilidades expresivas da linguaxe oral. OBX3

Participar activamente en actividades de aproximacion a linguaxe escrita. OBX4
Manifestar interese e gozo cara a actividades individuais ou colectivas relacionadas
coaJliteratura, avanzando hunha actitude participativa. OBX4.

Vincularse afectivamente coa lingua e coa cultura galega a traves da participacion
en actividades de aproximacion & literatura. OBX4

Recorrer & biblioteca como fonte de informaciGn e gozo e banco de recursos,
respectando as suas normas de uso. OBX4

Expresar sensacions, sentimentos e emocions a través da vivencia musical. OBX3
Manifestar interese e gozo coas obras colectivas e eulturais plasticas e visuais,
avanzando nunha actitude participativa e respectuosa. OBXk

Manifestar necesidades, sentimentos e vivencias utilizando estratexias
comunicativas e aproveitando as posibilidades que ofrecen a linguaxe e a expresion
corporal con curiosidade e gozo. OBX3

Interactuar de maneira virtual familiarizandose co uso de diferentes medios e
ferramentas dixitais. OBX1

3.5.3.3. Area de Descubrimento e Exploraciéon da Contorna

3.5.3.3.1 .Obxectivos

OBX1. Identificar as caracteristicas de materiais, obxectos e coleccions e establecer
relacionsrentre eles, mediante a exploracion, a manipulacion sensorial e 0 manexo de
ferramentaS sinxelas para descubrir e crear unha idea cada vez mais complexa do
mundo desenvolvendo as destrezas l6xico-matematicas.

OBX2. Desenvolver, de maneira‘progresiva, os procedementos do método cientifico e
as destrezas do pensamento computacional, a través de procesos de observacion e
manipulacion‘deobxectos, para inigiarse na interpretacion da conternase responder de
forma creativa-as-situacions e-aos retos que Se presenten.
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OBX3. Recofiecer elementos e fenbmenos da natureza amosando interese polos habitos
gue inciden sobre ela para apreeiariasimportancia do uso sostible, o coidado e a
conservacion da contorna na vida das persoas.

OBX4. dentificar as caracteristicas e funcions dos grupos e organizacions da
comunidade, apreciando alguns elementos significativos propios da cultura galega como
base para-a construcion da identidade social desde o cofiecemento e a valoracion das
particularidades do mundo circundante.

3.5.3.3.2 Contidos da Area de Deseubrimento e Exploracion da Contorna

Curiosidade, interese e exploracion da contorna fisica e 0s seus elementos a través
dos sentidos.

Construcion de noci@ns espaciais e temporais basicas en relacion co propio corpo e
cos'obxectos.

Proceso de construcion de novos cofiecementos: relacions e conexions entre o
coflecido e @NoOVo e entre experiencias previas e novas; estruturas e interaccions de
calidade ¢oas persoas adultas, con iguais e coa contorna.

Identificacion das caracteristicas de animais, plantas e elementos naturais e dos
seus habitats, mostrando empatia e respecto por eles.

Identificacion de grupos sociais de pertenza, establecendo relacions de confianza,
afectoy colaboracion, respecto e pertenza coas persoas da sua contorna persoal e
social.

Interese polas manifestacions culturals da contorna participando delas,
recofiecemento dos rasgas propios do patrimonio e da cultura galega.

Valoraeion de profesions' e servizos da comunidade desde unha perspectiva de
Xénero.

3.5.3.3.3 Ciiterios de avaliacion.

Obsérvar a sua contorna recofiecendo e identificando as propiedades caracteristicas
e comportamentos dos obxectos para establecer comparacions. ©OBX1

Identificar secuencias temporais relacionandoas coas rutinas e cos periodos de
tempe-habituais. OBX1

Xestionar as dificultades, retos e problemas coniinterese e'lniciativa, mediante a stua
division en secuencias de actividades mais sinxelas.OBX2

Propofer solucions alternativas a través de distintas estratexias escoitando e
respectando as das demais persoas. OBX2

Interesarse polas actividades en contacto coa natureza e polas caracteristicas dos
elementos naturais da contorna, descubrir as caracteristicas dos animais e vexetais
mostrando respecto cara a eles. OBX3

Identificar o nucleo familiar e a escola como os primeiros grupos sociais de pertenza,
valorando positivamente as relacions afectivas que se establecen e a suUa
impertancia no desenvolvemento persoal. OBX4

Reconecer diferentes | modelos familiares mostrande respecto polas
diferenzas.OBX4

Recofiéecer a importancia das relacions sociais coas persoas da sta contorna.
Descubrir as distintas profesions, organizacions e servizos mais significativos da
contorna, valorando positivamente as suas funcions e a impartancia social da sua
actividade. OBX4

Corieeer e participar en festas, costumes e tradicions, propias € alleas, presentes na
contorna, gozando e valorandoas como sinais de identidade.OBX4

Coiecer elementos identificatives do patrimonio cultural de Galicia e alguns dos seus
personaxes mais relevantes. OBX4
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4 ORGANIZACION XERAL DA ESCOLA

4.1 HORARIO DA ESCOLA E ASUA DISTRIBUCION

A escola permanecera aberta de luns a venres como minimo dende as 8:00 as 16:00, coa
posibilidade de ampliar este horario dependenda da demanda que exista.

A xornada_de/aula, de caracter @brigatorio, sera de 09:30 h. a 12:30 h. da mafia, neste
horario os ,nenos/as permaneceran,no mesmo grupo-clase e coa sua titora. Fora deste
horario 0s agrupamentos faranse en funciébn do numero de nenos/as desta idade que
permaneza na escola, sempre eumprindo as ratios.

Este horario organizarase da seguinte xeito:

- CHEGADA: Comprende o hgrario desde a apertura da escola ata as 9:30. Os/as
nenosf/as iranse incorporanda paulatinamente en funcién das necesidades dos seus
pai/nais. Iranse reagrupando, tendo como criterio a idade e sen superar a ratio
establecidas Programaremos diferentes'tipos de actividades. Neste horario (ata as
9:00) ofrecerase o servizo de almorzo.

- ACTIVIDADES DE AULA: De 9:30 a 12:30. Nel desenvolveranse as actividades
planificadas, seguindo unha dindmica de aula organizada: recibimento, asemblea,
almorze;psicomotricidade, inglés, experiengias sensoriais, descubrimentos,...

- COMEDOR: De 12:30 a 13:30. Os mais pequenos da escola (aulas 0-1 anos) comeran
respectando o seus horarigs e ritmos de alimentacién. Fomentaremos a autonomia
progresiva & hora xantar.

- DORMITORIO: De 13:30 a 16: Os nenos/as que necesiten despois de xantar un
descanso irdn ao dormitorio e ali descansaran nun lugar acondicionado para elo.
Habera.persoal encargado de acompafiar en todo momento a estes nenos/as.

4.2 HORARIOS ESPECIAIS DA ESCOLA

4.2.1- Periodo de Adaptacion : Do que xa falamos anteriormente

Ver punto3:3

4.2.2- Horario reducido

A escola permanecera aberta nas vacacions de Nadal, Semana‘'Santa e ng mes de xullo
en horario.reducido, de 8:00 a 15:00. No mes de agosto a escola estara pechada.

4.3 ESPAZOS E AMBIENTE

Os criterios.que utilizaremos en canto a organizacion de espazos e instalacions estaran
baseados na normativa vixente : Decreto 330/2009 do 4 de Xufio ne que se establece o
Curriculo da_Educacion Infantil en Galicia e Decreto 329/2005 do 28 de xullo , polo que se
regulan os Centros de Menores € Centros de Atencion a Infancia.

Un bo ambiente:

- Debe.dar resposta aos diferentes tipos de necesidades dos henos/as, as de tipo
fisico, mais tamén de tipo afectivo, de convivencia, de exploracion, de autonomia, de
actividade, de relacion e as relacionadas coa intimidade.

- Debe-posibilitar o cofiecemento e achegamento de todos/as 0$ nenos/as.

- Debefacilitar o contacto con materiais e actividades diversas que permitan abarcar
un amplo abanico de aprendizaxes cognitivas, afectivas e sociais.

- Sera diverso, ofreceremos distintos escenarios, xa sexan construidos ou naturais,
dependendo das tarefas emprendidas e dos obxectivos perseguidos. O material sera
variado, adaptado as caracteristicas do alumnado.

Un espazo e uns materiais ben ‘Organizados e presentados suaviza as transicions
independentes dunha actividade.a.outra, permitindo os _nenos/as traballar cun minimo de
interferencias_g interrupcions.
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A hora de distribuir o espazo dentro da aula hai que ter en conta que debe ser un lugar
calido e acolledor, que reflicte os intereses.e o xogo dos nenos/as. Cada espazo estara
claramente diferenciado, facilitandé ao alumne/a a eleccion do tipo de xogo que desexa
nese momento.

A organizacién dos espazos da aula sera a seguinte:

- Zona de movemento: sera a zona mais ampla da aula polas caracteristicas da idade
que-alberga. Esta zona centa con elementos mobiles para uso libre no espazo:
pelotas, carros, arrastres,...

- Zonade aseo e mudas: dispera.de colector hixiénico para cueiros, moble cambiador,
caixas para gardar as ceusas de'cada neno/a; ademais contara cun WC & altura dos
nenos/as e ourinais.

- Zona de descans@: nas aulas de 0-1 existe un espazo de descanso separado da
aula; nas aulas'de 1-2 tefien unha zona de descanso para aqueles nenos/as que
ainda dormena media mana.

- Zona-de encontro: espazo destinado ads encontros de todo o0 grupo, como son as
actividades de linguaxe e outras actividades colectivas. Contara con: panel de
fotografias do grupo, recanto de contos, panel do tempo,...

- Resto-da aula: estara estruturado por recantos destinados a xogos simbdlicos ou de
credcion.

4.4 PERSOAL DA ESCOLA

O traballo docente é un traballo en equipo, aproveitando a diversidade, a creatividade e a
potencialidade de todos/as respectando as diferencias para asi dar coherencia a accion
educativa, e“poder adaptar deste xeito a practica educativa as caracteristicas persoais,
necesidades;.intereses e ritmos dos nenos e das nenas.

Tal como se recolle no Capitulo IV, artigo 14 do ROFREIM, o cadro de persoal da Escola
estara integrado polo persoal directivo, da aula, de @apoio e o persoal de administraciéon e
servizos.

4.4.1 Director/a

Entendemos a figura de direccion como coordinadora de equipo de traballo e de enlace
coas familias e institucions. Unha figura de coordinacion pedago6xica.con disposicion para
negociar, saber escoitar, empatica, que valora a opinion‘dos outros, que € capaz de manter
unha vision_global do funcionamento da escola. (ROFREIM, no art. 9, punto 4).

4.4.2 Equipe-educativo:

O persoalda-escola infantil (mestres, educadores e en xeral todo ogpersoal educativo)
enténdese.como unha figura con cofiecemento da infancia, conieapacidade de adaptacion
as necesidades dos nenos e capacidade de xestion e con principios éticos, sendo unha
persoa paciente, que discriminaas prioridades, con grandes doses de creatividade e que
goza do exercicio da sua profesion. Un profesional reflexivo, mediador, axente activo,
innovador, gque observa, canaliza, e que interpreta a practica do seu quefacer diario de xeito
critico e comprometido coa mellora do seu facer profesional e social.

As funciéns do equipo educativo vefien recollidas no ROFREIM, no art. 10, punto 4.

4.4.3 Persoal'non docente

A figura do persoal non docente polo seu papel especifico e polivalente € sempre importante
na vida das,escolas. As caracteristicas propias do traballo do persoal non docente e a sta
colaboracion.na dinamica escolar, fan que se estableza unha estreita relacion con todos os
axentes educativos.
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5. OFERTA DE ACTIVIDADES E SERVIZOS

5.1 COMEDOR

O momento_da comida na Esegola Infantil implica un importante labor educativo, de
interaccion e tamén para desenvolver aspectos motrices ao usar os distintos utensilios. E
importante~tamén crear a hora da comida un ¢clima relaxado e familiar, e seran tédalas
persoas relacionadas con este servizo as encargadas de crealo e mantelo.

A organizacion deste espazo favorecera unharelacion dos educadores/as con cada neno/a
e que este se atope a gusto compattindo e gozando deste momento. O labor do adulto no
comedor sera, principalmente; 0 de favarecer a autonomia dos nenos/as axudando a que
sexan capaces de valerse por /Si mesmos incluso de levar a cabo tarefas de
responsabilidade.

Os menus seran variados, sans e equilibrados e estan elaborados por un especialista en
dietética e nutriciond Contamos con dous menus: un de purés, para 0s mais pequenos/as e
un de dietajsolida. Se algun nenofa da escola guere empregar o servizo de comedor pero
por motivos-de salde ten que seguir una dieta especial tera que traer a sta comida da
casa.

Non podemes: esquecer as actividades de preparacion para o0 momento de xantar, como
son: lavar @s’mans, pofier o mandilon, coller cada un o seu pano de mesa... e as de despois
de xantar, eomo son: recoller a sdas cousas, lavar as mans e os dentes; 0 aseo e a hixiene
son moi importantes & hora de camer e por elo favereceremos no neno/a a creacion destes
habitos.

As familiaspaderan cofiecer a diario como comeron os seus fillos/as a través dos paneis
de informacién das aulas.

5.2 HORAS'COMPLEMENTARIAS

A oferta de horas complementarias queda pendente da demanda das familias,'tal e como
se recolle no ROFREIM, no art. 21, punto b). Parécenas importante que a escola permaneza
aberta nun_horario amplo como medida facilitadora da'conciliacion da vida familiar e laboral.

5.3 SAIDAS

Ao longo docurso realizaranse diversas saidas relacionadas cos centros de interese que
se estean+a traballar nese momento. Estas saidas estaran reflectidas na Programacion
Anual.

Nas aulas de0 a 1 ano realizarase unha saida & piscina, coincidindo ca centro de interese
“A auga”. Sera requisito imprescindible que cada neno/a vaia acempanado dun adulto.
Nas aulasde-1-2 anos, a saida sera a Biblioteca do Forum, coincidindo co centro de interese
“Os contos’:

Nas aulas de 2-3 anos faremos varias saidas:

- Acuarium Finisterrae, coincidindo co centro de interese “Os animais”. Pediremos un
acompanante adulto por cada dous nenos.

- Parque de bombeiros, coincidindo co centro de interese “Os medios de transporte”.

- Biblioteca, coincidindo co centro de interese “Os contos”. Pediremos un
acompafante adulto por cada dous nenos.

- MuseO de Belas Artes, que aproveitaremos para introducir a arte na aula en
pequenas sesions semanais.

- Piscina, coincidindo co centro de interese “A auga”. Sera requisito indispensable que
cada neno vaia acompafiade dun adulto. Ademais das actividades na piscina
realizarase unha xornada de convivencia coas familias, que neSte curso se despiden
da escolas
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5.4 OUTRAS ACTIVIDADES

- Festas: Na escola celebraranse duasifestas de grande importancia: o Nadal e o Entroido.
Nas duas sera importante a participacion das familias, tanto na organizacion como a sua
presenza nas. mesmas. A festa de Entroido xirara en torno a unha tematica que cada ano
escollerd o Claustro de profesores a principio de curso. As familias participaran na
elaboracion des disfraces e na posta en marcha dunha actuacion o dia da festa.

- A horta de Rita: Coa axuda de Rita, unha ra moi simpatica, traballaremos a horta da
escola. Paréecenos importante partiGipar nogdabor de educaciéon ambiental que se pon en
marcha ao desenvolver esta actividade.

- Participaremos nos programas municipais de CORUNA EDUCA adaptados & idade dos
nosos alumnos: EducacionViaria, Educacion para o consumo, Educa Saude,...

- Tamén ‘estaremos pendentes da oferta cultural adaptada para 0-3 anos doutras
institucions (Concertos; teatro,...)

- Escola de pais/naiS: Xuntanzas mensuais can aqgueles pais/nais que queiran compartir as
suas experiencias e inquedanzas.

- Obradoira.de refugallo para pais e nais. Aproveitando a época de Nadal, convidaremos
aos pais/nais a facer adornos de refugallo.

6. MODOS .DE PARTICIPACION E COLABORACION ENTRE OS DIFERENTES
SECTORES DA COMUNIDADE EDUCATIVA.

Partindo do.noso concepto de escola aberta, consideramos importante que sexa un espazo
no que todos'os membros da comunidade educativa (nenos, familias, profesionais,...)
poidan ter ¢abida. Os principais'membros desta comunidade son o equipo educativo, as
familias e o:€oncello.

6.1 PROFESIONAIS DA ESCOLA

O equipo do centro esta formado por todo o persoal da escola (docente.e non docente). A
relacion e interaccion cotid entre todos eles posibilita didlogos elexperiencias que
enriquecen 0 NOSo proxecto.

6.1.1 Equipo educativo

Este 6rgano colexiado, presidida polo director/a, € o propio de participacién docente, con
responsabilidade de planificar, coordinar, decidir sobre as aspectos educativos.

Actuara de:forma coordinada seguindo as instrucions da Direccion.

Reunirasexcando menos, unha vez ao mes e sempre que '0.convoque a Direccion.

6.1.1.1 Funcions do equipo educativo

- Planificar, organizar e realizar a xestion educativa da escola:

- Participar na elaboracion, modificacion e avaliacion dos diferentes documentos de
xestién, seguindo as instrucions da Direccion.

- Aprobar e avaliar os aspectos educativos e organizativos destes documentos.

- Promover iniciativas no ambito da innovacion didactica e na formacion do persoal
educador.

- Elixir oS seus representantes no Consello Escolar.

- Analizar e avaliar a organizacion e o funcionamento xeral da escola e a evolucion
dos menores, asi como os resultados da avaliacion interna e externa en que participe
esta:

- Atender e informar as familias acerca de aspectos concretos da evolucion dos seus
fillos-a-través das titorias e outros canles de informacion.

6.1.2 Organos de coordinacion docente

Ainda gue non esta establecido no ROFREIM, dende este equipo educativo consideramos
necesario para unhe funciopnamentoda Es¢olaaexisSten€ia destes érganos,de coordinacion
docente paraimellorana atencion.educativa dos-nenos/as cos que estamos. aitraballar.
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6.1.2.1 Equipos de niveis.

Esta escola imparte o ciclo 0-3 degEdueacion Infantil, e ndés para realizar un traballo

coordinado entre os titores de aula; estableceremos niveis dentro do Ciclo 0-3 da Etapa de

Educacion_Infantil: nivel I: onde se agrupan as aulas de 0-1 ano; nivel Il: as aulas de 1-2

anos e nivel|lll: as aulas de 2-3 anos.

Os equipos de nivel, que agruparan a tédolos mestres que imparten docencia nel, son os

organos basicos encargados de Qrganizar e desenvolver as ensinanzas propias de cada

un deles. Cada equipo de nivel contara cun.eoordinador.

6.1.2.1.1 Funcions dos equipos de.nivel

- Formular propostas a Direecion e agsequipo educativo relativas a elaboracion do PE e
PA

- Formular propostas & comision de coordinacion pedagoxica relativas a elaboracion dos
proxectos curriculares de etapa ou a modificacion deles.

- Manter actualizada a metodoloxia didactica, seguindo as sinais de identidade.

- Elaborar.a programacion did4ctica das ensinanzas que ten encomendadas, seguindo
as directrices xerais establecidas pola comision de coordinacion pedagoxica.

6.1.2.1.2 Programacion didactica dos equipos de nivel

A programaeion didactica dos equipos de ciclo incluira os seguintes aspectos:

- Os obXectivos, os contidos e 0s criterios de avaliacion.

- A metodoloxia didactica que se vai aplicar.

- Os procedementos de avaliacion da aprendizaxe dos alumnos/as.

- Os materiais e recursos didacticos que se vaian utilizar.

- As actividades complementarias e extraescolares que se pretenden realizar dende o
equipo_de nivel.

- Medidas-de atencion & diversidade.

Os educaderes/as programaran a sua actividade docente de acordo eoas programacions

didacticas do nivel ao que pertenzan, incluidas no proxecto educativo. No.caso de que algun

profesor decidira incluir na programacion da sua actividade algunha variacion con respecto

a programacion conxunta do equipo, esta variacion, e a xustificacion correspondente,

incluiranse na programacion deste, sempre que asi 0 acorde o equipo de nivel, ou en ultimo

caso, a comision de coordinacion pedagoxica.

6.1.2.2 Comision de coordinacidn pedagoxica

Esta comision estara integrada polo director como presidente e os coordinadores de nivel.

As funcions-da comision de coordinacion pedagoxica son:

- Elevarspropostas ao claustrg co fin de establecer os criterios para a elaboracion dos
proxectos.curriculares.

- Velar para que a elaboracion dos proxectos curriculares de etapa e o plan de accion
titorial se realice conforme ag@s criterios establecidos polo claustra.

- Asegurar.a coherencia entrelo proxecto educativo de centro, 0s proxectos curriculares
de etapa‘e a programacion anual.

- Velar polo cumprimento e pasterior avaliacion dos proxectos curriculares para a sta
aprobacion.

- Canalizar as necesidades de formacion de profesorado

6.2 CONCELLO

O Concello da Coruia, ademais de ser o titular da escola, forma parte da nosa comunidade
educativa eemo membro do Consello Escolar, asi como organizador e promotor de distintas
actividades de eido educativo e cultural dirixidas tanto as escolas como as familias.

6.3 AS FAMILIAS
As familias ferman_parte da comunidade educativa nun marco de.colaboraeion, traballo,
aprendizaxe e formacién conxuntaisEstas.aportan, dende-a-sla diversidade familiar,
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cultural, social,... valores esenciais no proceso educativo. E por iso que a slla presenza
habitual nas aulas é parte importante. danesa liia metodoldxica. Poderan vir a aula a contar
contos, experiencias, explicarann@s o seu oficio ou profesion, ensinarannos cousas ou
simplemente xogaran con nos. Nestas experiencias tefien a oportunidade de ter outra vision
do neno/a, e de descubrir novas formas de se relacionar con el/ela, de adquirir unha nova
sensibilidade~e un novo estilo’de interaccidon, e manter un didlogo permanente coa
comunidade escolar, e todo elo apertando, ademais, un interesante modelo de continuidade
entre familia e, a escola que, doutro'xeito, poderia resultar mais dificil de acadar.
As saidas|do centro, as excursionsgvisitas, etc., seran un bo motivo de colaboracion para
as familias.
As distintas celebracions seran momentos especiais na vida educativa do centro; as festas
serviran, asi mesmo, para estreitar © contacto entre a escola e a familia.
Ademais de'todos esteS momentos de convivencia e relacion mais estreita, estableceremos
outras canles de infermacion para'as familias:
- Titorias, nas que falaremos individualmente do seu neno ou nena. Estas seran de
caracter voluntario.
- -Paneis de informacion das rutinas diarfias, nos que poderan consultar cada dia
comidas, sonos, cambios de cueiros,...
- Libreta’de aula, na que os titores/as escribiran diariamente as actividades que se
fixeron ese dia na aula.
- Infarmacion telemética: de comunicacién bidireccional que axilice a comunicacién
entrelambas partes.
De acordojeq establecido no artigo 12 do ROFREIM, dende a escola promoverase a
existencia das Asociacions de Nais e Pais de Alumnos (ANPA). Trataremos de que haxa
unha relaciénrde colaboracion entre a escola e a ANPA na realizacion das actividades
propostas por ambas partes. As instalacions da escola estaran a dispasicion da ANPA para
as stas xuntanzas e todo aquilo que precisen dentro do &mbito das suas funcidns.

6.4CONSELLO ESCOLAR

O Consello Escolar € o 6rgano colexiado onde conflien os distintos sectores que integran
a comunidade educativa: equip@ educativo, familias e 'Concello. 'E, a.ravés deste 6rgano
onde os diferentes membros da comunidade escolar poden participar de maneira activa e
democratiea na organizacion e funcionamento do centro.

As funcions-eregulamento do Cansello Escolar seran as reflectidas no art: 11 do ROFREIM

7. FORMAS _DE COLABORACION CON OUTRAS ESCOLAS DA REDE E OUTRAS
ENTIDADES-PUBLICAS E PRIVADA.

7.1 ESCOLAS INFANTIS MUNICIPAIS

A Escola Infantil Municipal Arela parte da Rede de Escolas Infantis Municipais do Concello
da Corufia(REIM), xunto as nove escolas que a constitien actualmente.

As escolas-da-REIM prestan un servizo publico de dobre natureza: educativa e asistencial,
co obxectiveo de proporcionar unha educacién de calidade a vez que unha axuda para a
conciliacién da vida familiar e laboral.

As escolas da;sREIM estan presentes en distintas zonas da cidade e cada unha delas conta
cun proxecto educativo propio. Varigs premios educativos a nivel nacignal avalan a calidade
das escolas infantis municipais do Concello da Corufia. Dada esta variedade de propostas
educativas as familias tefien a posibilidade de escoller a que sexa mais acorde coas
expectativas que.tefien para.os.seus fillos.
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Como profesionais do ensino consideramos importantes as aportacions que podemos
ofrecer unhas escolas a outras grazas @s.diferentes proxectos cos que contamos cada
unha.

Algunhas das. medidas de colaboracion previstas cos outros centros da REIM son as
seguintes:

- Xuntapzas periddicas das direccions das escolas para marcar obxectivos comuns a
nivel.educativo e administrativo.

- Xuntanzas dos equipos edueativos, incluindo visitas as instalacions das escolas,
para a posta en comun de experiencias educativas.

- Realizacion de cursos de formacion, tanto de forma conxunta, como ofertandolle ao
persoal, das demaisg¢escolas;a posibilidade de asistir aos mesmos cando sexan
organizados na n@sa escola/eé queden prazas vacantes.

- Intercambio dednformacién sobre todas aqueles ambitos da nosa actividade que nos
parecen interesantes: proxectos, cursas de formacion, blogs ou paxinas web sobre
infaneia efensino, profesionais como contacontos, musicos,...

7.2 OUTRAS ENTIDADES

Un aspecte~fundamental dentro do noso labor educativo é o contacto con outros
profesiondis; tanto do ambito educativo, sanitarid ou outros, co obxectivo de intercambiar
informacion’de cara & consecuci@n duns obxectives comuns.

A Unidade.de.Atencion Temperaido Hospital Materno Infantil Teresa Herrera sera unha das
entidades coas que colaboraremos mantendo unha comunicacion periddica cos diferentes
profesionais-que poden traballar con alumnos/as escolarizados no noso centro: médicos,
fisioterapeutas, rehabilitadores, psicologos,... Estaremos tamén en contacto con
profesionaisdo ambito privado cando sexa o caso.

A colaboraeion cos Servizos S@ciais do Concello da Corufia e tédolos seus programas
(Menores, Muller, Inmigrantes,...) sera imprescindible tanto en casa@s de alumnos con
NEAE derivadas de situacions de risco social, como'@ hora de asesorar as familias sobre
axudas e subvencions das que poidan ser beneficiarias.

Colaboraremos na Formacion en Centros de Traballo dos Ciclos Formatives ofertando
prazas para que o alumnado realice as sUas practicas de traballo, asi como no caso de
alumnos da~Universidade da Coruiia. Asi mesmo estaremos dispostos a @portar a nosa
experiencid no eido educativo @ quen o solicite para‘charlas, ciclos de conferencias,
CONQres0Sys

Non podemos esquecer a importancia da relacién da escola eo seu entorno mais proximo,
polo que manteremos unha estreita colaboracion coas asociaciénsvecifiais e culturais do
barrio.

Para finalizar parécenos importante colaborar con ONGs principalmente nas campafas de
recollida de roupa, xoguetes ou alimentos.

8 PROXECTO LINGUISTICO DA ESCOLA

O ROFREIM xunto co Marco comuin Europeo de Referencia as Linguas e Orde 25 de Xufio
de 2009, pola que se regula a implantacion, o desenvolvemento e a avaliacion do segundo
ciclo de Educaciéon Infantii na Comunidade Auténoma de Galicia, seran as normas
reguladoras.do Proxecto Linguistico.

Os estudos realizados sobre a adquisicion de varias linguas de formatempera afirman que
isto estd ‘dentro das posibilidades cognitivas de calquera nenola. Desde a escola
favoreceremos a creacion dun ambiente favorable ao uso das duas linguas oficiais de
Galicia e un achegamento a lingua inglesa.

Os traballadoresrda escolaganivel-linglistico~son-maigritariamente castelan falantes, se
ben todos som competentes en Lingua Galegas-xa-que a maioria presentania certificacion
do CELGA#4, segundo osMarco Eurepeo das Linguas.
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Tanto na aula cos nenos/as como coas familias, empregan o galego como lingua vehicular.

8.1 OBXECTIVOS E LINAS XERAIS DE ACTUACION PARA O FOMENTO DA LINGUA
GALEGA
Os obxectivos e linas de actuacion xerais estan recollidos en distintos ambitos: o
profesorade (1), o alumnado (2), da escola e contorna (3), e na dinamizacion da lingua (4).
Entre os principais, temos:
1. Utilizar o,galego entre os docentes e nas relacions escolares en xeral.
2. Aumentar progresivamente o.uso do galego
2. Empregar unha metodoloXia activa'e motivadora.
3. Desefiar e levar a cab@'campafias de'sensibilizacién ante o uso do galego diversificada
para osimembros da eomunidade educativa.
3. Ter a disposicion da comunidade educativa obras sobre o bilinglismo e as sta
vantaxes.
4. Poteneiar a'valoracion positiva do uso do galego en todos os &mbitos da actividade
educativas

8.2 ACTIUDADES TIPO PARA A INTRODUCION DA LINGUA GALEGA

O galego,”Sera introducido paulatinamente durante o principio de curso, de acordo cos
principios Mbasicos do ROFREIM con actividades tipo como as que se relacionan a
continuacion:

- Xogos Iinteractivos: Os xQ@gos tradicionais ‘este queixo, queixolan; este comeu un
ovo.rs.etc, nos que se combinan as rimas e 0s acenos e 0 neno/a ten que respostar,
son moi bos para fomentar a comunicacion.

- Debuxos e fotos: Ver e comentar cos nenos/as, debuxos e fotos de obxectos cotidns
serve para ampliar o seuvocabulario na lingua galega. Ademais do debuxo, tamén
podemos mostrarlles o abxecto real, para que a asociacion entre a palabra e o
obxecto que representa sexa mais potente. Tamén se poden utilizar fotgs de familia
para que os nenos/as identifiquen e recofiezan 0s termos da familia en lingua galega:
a mama, o papa ou os avos.

- Contos: Utilizar contos adaptados a idade do neno/a. As actividades ique se poden
desenvolver ao redor dun conto son moi variadas: poden manexalos eles mesmos,
escaoitar como llos contamos, ou podémoslle preguntar onde esta un obxecto
conereto nas ilustracions (utilizamos o material da biblioteca).

- Canciéns e retrousos: AGs pequenos encantalles escoitar cancions e retrousos
sinxelos que tefian un ritmo ben marcado. Aproveitando'este.interese, € mais doado
que-eomecen a dicir a silaba final dunha palabra, a facer os xestos que correspondan
e a repetir partes da cancion. Esta actividade ampliard o vocahulario en galego.

- Para_desenvolver a linguaxe oral, € fundamental que o neno faga exercicios de
articulacion e pronunciacian. Usaremos xogos mediante ordes sinxelas e divertidas,
para que 0s nenos exerciten toda a musculatura que inflie na fala

- Monicreques e marionetas: As actividades de contacontos Sson moi interesantes
como forma de comunicacion, tanto polo interese que espertan como polo desexo
de contestarlles. Outra forma de introducir o galego é organizar xogos de disfraces
e de, dramatizacions. Con'iso pretendemos contribuir & mellora da competencia
linguistica nas linguas oficiais da comunidade, fomentando a participacion,
respectando a diversidade de respostas e ofrecendo un clima no que se anime
escoitar e conversar.

8.3 DOMINIO DAS DUAS mINGUAS OF IGIAIS
O presente apartadoabrangue aquelas medidas-de caracter organizativo eicurricular que
sexa preciso desenvolver no caso de. alumnos/as.que presenten un déficit liaguistico ou
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insuficiente dominio das linguas dentro das caracteristica da sta etapa evolutiva e de
desenvolvemento.

O primeiro paso na deteccion de necesidades é o/a mestre/a titor/a, que a partir da
avaliacion_inicial e continua, identificara as necesidades existentes e aplicara as medidas
preventivas e de axuste ordinafio ao seu alcance. Cando a valoracion de necesidades
desborde ras, posibilidades do/a titor/a, este recorrera aos servizos de saude
correspondente.

8.4 ACTUACIONS DINAMIZADORAS
1. Proporcionarlle ao profesarado informacion sobre materiais didacticos, linglisticos e
pedagoéxicos existentes, prestando atencion aos materiais relacionados coas TICs.
2. Realizacibn de visitas culturais e .educativas para participar en actividades
organizadas desde a Escola, © Concello ou outros organismos.
3. Crear espazos para a exposicion de materiais que se vaian facendo nas diferentes
aulas:
4. Relacion cos EDLG das outras escolas para realizar actividades conxuntas e
intercambiar experiencias.
5. Realizaeion, a ser posible, de dramatizacions, contacontos, concertos,... en galego.
6. Desenvolvemento de actividades en torno as festividades tipicas galegas: magosto e
entroido, samain,...
7.
8.5 A LINGUA ESTRANXEIRA
Tal e como'se recolle no noso Proxecto Educativo, e seguindo a lexislacién anteriormente
nomeada, 0-€nsino na escola tera un caracter plurilingte.
8.5.1 Prineipios metodoloxicos
“Las imagenes convierten a los alumnos en espectadores. Cuandojpresentamos un cuento
sin imagenes los nifos se convierten en protagonistasy participan®.
Con esta frase tomada por Josep Maria Artigal podese explicar, en termgs xerais, a
proposta iniciada por el e que sera tomada como referencia no proxecto de aproximacion a
lingua inglesa na escola.
8.5.2 Obxectivos xerais
1. Recofiecer a lingua inglesa: aspectos sonoros, entoacion e ritmo.
2. Producir oralmente textos ritmicos/musicais breves en inglés: contos, canciéns e
rimas.
3. Respostar a ordes sinxelas dentro do contexto da aulaiSilence, please”, “sit dowm”,
“Stand up”, “come here”...
4. Amesar interese por comprender o idioma e facerse entender facendo uso de
recursos verbais ao seu alcance e recursos non verbais.
8.5.3 Contidos
1. Uso de.contos, xogos e cancions inglesas para desenvolver destrezas comunicativas
fomentando pracer e seguridade na aprendizaxe do inglés.
2. Fomento de actitudes positivas cara ao inglés.
3. Expresion de sentimentos propios (happy, angry, sad) con xogos € canciéns.
4. Expresion de acciéns e movementos co corpo (clap/roll/shake your hands, rub your
tummy;=stamp your feet, sit down, jump...).
5. Aceptacion de normas elementais de relacion e convivencia (hello, how are you today?,
please,thank you, bye bye...).
6. Utilizacion e fomento do inglés ‘eomo medio de comunicacion, aprendizaxe de novos
contidos e expresion das suas vivencias e sentimentos.
8.5.4 Actividades
1. Rutinas diarias:
- _Lancién saude & educadora e & Piggy.(marioneta. de.ingles).
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- Vemos que non veu a escola hoxe: “who is missing today?”.
- Tempo meteoroldxico: it's sunnyss.
- Rutina de accions fisicas: clap your hands, rub your tummy...
- _Comida que tomarem@s hoxe & hora de xantar.
- |Cancién de despedida.
2. Xogos-con tarxetas de cores para buscar e atopar pola aula.
3. Xogoscon tarxetas para expresar comao/Se senten coas opcions de “happy”, “angry”
e “sad™ De facer parellas, “give me...”(para que de a tarxeta que se lle pide).
4. Xogos de recofiecemento degsvocabulario, de resposta fisica ou coa pelota.
8.5.5 Organizacion da actividade e inclusion no PE
No noso centro educativo, afaproximacionié lingua inglesa seré realizada por unha mestra/e
Grao de Filoloxia Inglesa ou coa titulacion‘equivalente segundo o Marco Comun Europeo
de Referencia das Linguas: nivel C1.
A actividade levarase a cabo en sesions de diferente duracion dependendo da idade dos
nenos/as.
As aulas de =2 e 2-3 anos comezaran coa actividade de inglés una vez rematado o periodo
de adaptacion.
As aulas de-0-1 anos comezaran en xaneiro debido as caracteristicas evolutivas desta
idade.

8.6 CRITERIOS DE SEGUEMENTO E AVALIACION DO PROXECTO

Ao longo de cada curso escolar, ao rematar cada trimestre, farase un seguimento do
Proxecto Linglistico do Centro, para comprobar as deficiencias detectadas e promover as
melloras queprocedan.

No mes de-xufio, na memoria anual, recollerase a avaliacién do proxecto que se efectuara
tendo en conta os seguintes criterios:

1. Consecucion dos obxectivos propostos.

2. Analise das'actuacions dinamizadoras levadas a cabo.

3. Valoracion do grao de implicacion dos membros da Comunidade Educativa;

4. Andlise dos materiais e recursos empregados.

5. Progreso do alumnado na adquisicion de competengias linglisticas tendo en conta as
propostas-realizadas.

6. Valoracién da incidencia do proxecto na Comunidade Educativa.

7. Avaliacion-dos resultados das actividades levadas a cabo: consecucion do obxectivo,
participacign;interese,...

9 PLAN XERAL DE ATENCION'A DIVERSIDADE.

O Plan Xeral de Atencion a Diversidade € o documento no que se articula a atencion a
diversidade_a_que se refire o artigo 121.2 da Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.~Neste plan concretaranse todas as actuacions e medidas de atencion a
diversidade que un centro educativo desefia e desenvolve para adecuar a resposta
educativa as necesidades da totalidade do seu alumnado.

9.1 XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO E IDENTIFICACION E VALORACION
DAS NECESIDADES.

As dificultades do alumnado poden ser debidas a diferentes factores e causas, e pensamos
gue é preciso.realizar unha deteccion tempera para poder buscar a medida educativa mais
axeitada o mais axifia posible. Dende que un alumno/a inicia a sua escolarizacion é posible
detectar dificultades ou necesidades de apoio, debemos estar alerta, e en caso de
consideralo necesario derivar—-as—familiasr-aos=profesionais axeitadosy, que seran o0s
encargados de realizar as probas necesarias-para-gque e€sa deteccion'se faga.efectiva.
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9.2DETERMINACION DOS OBXECTIVOS.

Pretendemos proporcionar ao alumnado'en. xeral unha resposta educativa axeitada e de
calidade que lle permita acadar .0 maior desenvolvemento persoal e social. Para elo,
propofiémonos:

- Educar na tolerancia e no respecto polas diferenzas.

- Estableeer criterios pedagdxicos que orienten na adopcién de decisions respecto do
alumnado con necesidades'especificas de apoio educativo.

- Promover un modelo educative centrado nas axudas que necesitan 0s alumnos e
alumnas para progresar na suasaprendizaxe, e non nas suas dificultades.

- Procurar a inclusion edugativa e secial de todos os alumnos e alumnas do centro,
especialmente dos que posuen necesidades especificas de apoio educativo, mediante
contextos que permitan o mellor desenvolvemento posible das suas capacidades.

- Desefiar un uso.axeitado dos'recursos'existentes no centro.

- Establecer pautas de coordinacion entre todos os profesionais implicados no proceso
de ensinosaprendizaxe dos alumnos/as con necesidades especificas de apoio
educativo.

9.3 DESERICION DAS ACTUACIONS, MEDIDAS E/OU PROGRAMAS PARA A
ATENCION"ADIVERSIDADE.
9.3.1Actuaciéns:
9.3.1.1 Da-administracion educativa
- Garantir unha adecuada escolarizacion do neno/a con NEAE na planificacion da
oferta~de prazas escolares nos centros publicos.
- Realizar a dotacion dos recursos necesariospara ofrecer unha educacion equitativa
e decalidade, dentro dos principios inclusivos e de individualizacion da intervencion
edueativa.
- Adecuar a Escola a&s disposicions vixentes en materia ‘de promocion da
accesibilidade universal.
- Impulsar a formacion de todo o profesorado na atencion ao alumnado con NEAE.

9.3.1.2 Do centro

A Escola, no exercicio da sta autonomia e singularidade, debe establecerias actuacions
que levara a-cabo para adecuar a resposta educativa'@ diversidade. Contemplamos as
seguintes actuacions:

- Nadistribucion das aulas para cada grupo terase enegonta a presenza de alumnado
con/posibles dificultades derivadas de NEE (discapacidade visual, motora, etc.) que
puidesen necesitar determinadas condicions espaciais, desiluminacion, cercania as
saidas; mobiliario adaptado, recursos técnicos, ubicacién na planta baixa, etc.

- Aorganizacion dos horarios tera en conta ao alumnado que recibe asistencia médica
externa-(Hospital Materno/Infantil, Equipo de Atencién Tempera, etc.)

- Impulsar a participacion do profesorado en actividades de formacion e innovacion,
asi como o intercambio de experiencias na atencion & diversidade.

9.4 MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE
9.4.1 Medidas ordinarias
Son todas aguelas medidas que facilitan a adecuacion do curriculo ao contexto sociocultural
dos centros.educativos e as caracteristicas de todo o alumnado, sen alteracion significativa
dos obxectivos, contidos e criterios'de avaliacion.
Contemplamos as seguintes medidas.ordinarias:
- Adecuar a programacion de aula a diversidade.
- A resposta aydiversidade non“eonsiste en adoptar medidas dirixidas a uns poucos
alumnpos/ass;-senon en contemplar e reflectiras distintas capacidades;ymotivacions,
intereses, estilos'e-ritmos de aprendizaxe-nas programaeiéns didacticas.
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Exemplos e suxestions das medidas que se poden adoptar en canto as programacions:

- Adecuacion dos obxectivos e contides. Concretar e priorizar 0os obxectivos e contidos
expresados para o curso e @ ciclo sinalando os minimos en cada unidade didactica
(U.D.)

- Adecuacion das actividades de ensinanza-aprendizaxe (DUA). Desefiar actividades
quetefan diferentes graos de realizacion e dificultade.

- Adecuacion dos criterios metodoloxicos € métodos pedagoéxicos.

- Distribucion heteroxénea dogalumnado (aplicando criterios aprobados para a
formacion de grupos, ...).Adeeuacion dos tempos, instrumentos e procedementos de
avaliacion

- Intreducir a avaliacion no contexto:de aula (avaliacion continua, valorar o traballo
diario, 0s intereses, participacion ...)

- Adecuacion daaula: Distribucion do mobiliario na aula para mellorar a accesibilidade
e a optimiza€ion da ubicacion dos distintos recursos (mobiliario axeitado, axudas
técnieas. 4).

Non se trata-de ofrecer un tratamento especializado de intervencién terapéutica, se non de
axudar ao profesorado do grupo para intervir imais eficazmente co alumnado dentro do
contexto da-aula ordinaria. Danse tres liflas de actuacion:

- Apoio ao educador/a

- Apoio a todos os alumnos/as da aula

- Apaio.dirixido a un ou varigs alumnos/as en concreto.

9.4.2 Medidas extraordinarias

Son aquelas-medidas dirixidas a dar resposta &s necesidades educativas do alumnado.
Estas medidas extraordinarias aplicaranse unha vez esgotadas as medidas ordinarias ou
por resultarenrestas insuficientes.

Contemplamos as seguintes medidas extraordinarias:

- Adaptacions curriculares. Tanto para o alumnado con condicions de altas
capacidades como aqueloutro con dificultades. Precisan a autorizacion da
Inspeccion Educativa e 0 seu desefio e desenvolvemento é responsabilidade do
titor/a e de calquera outro profesional que participe na atencién do alumno/a.

- Adaptacions dos elementos de acceso ao curriculo (axudas téenicas, adaptacions
especificas de mobiliario...).

- Flexibilizacion do perioda de escolarizacién. Debe ser autorizada pola Conselleria
segundo a lexislacion vixente.

- Agrupamentos flexibles; Teran caracter temporal e deberan contar coa
correspondente autorizacion.

- Programas ou grupos de adquisicion de linguas e/ ou de adaptacion de competencia
curricular. Estan pensadas para atender ao alumnado procedente do estranxeiro que
presente descofiecemento das duas linguas oficiais de Galicia e/ou desfase
currieular significativo.

9.5. PROGRAMAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Poderan desefiarse e/ ou pofierse en practica 0os programas que se consideren mais
adaptados as| caracteristicas do centro e do seu alumnado. Estes programas seran
incluidos na PXA.

9.6. DETERMINACION DOS CRITERIOS PARA A ORGANIZACION E DISTRIBUCION
DOS RECURSOS E A APLICACION DAS MEDIDAS PROPOSTAS.

9.6.1. En canto aos recursos

A atencion & diversidade, emespeciakao alummado-con NEE deberé contar.cunha dotacion
adecuada desmateriale de profesorado espeecialista. Em consecuencia, cando se trata do

26



alumnado con discapacidade os informes psicopedagéxicos deben indicar que tipo de
material especifico,...

9.6.2. En canto as infraestructuras

A escolarizacion de alumnos e alumnas con NEE requirira que a escola adeclUe os seus
servizos as necesidades que presentan. As cifcunstancias especificas destes nenos e
nenas no guesrespecta as posibilidades de acceso a todos os servizos do centro escolar,
etc. deben.guedar claramente determinadas nes informes de escolarizacion e/ou atencion
elaborados’polo profesionais da salide e os.expertos externos a Escola.

9.6.3. En canto a aplicacion das medidas

9.6.3.1 Medidas ordinarias
- Adecuar a programagcion de aula
- Apoio do profesorado

9.6.3.2 Medidas extraordinarias.

Cando a aplicacion de medidas ordinarias non sexa suficiente para atender as dificultades
gue presenta-unha alumna/o ou grupo de alumnos, o titor /a demandara a valoracion dese
alumno/a, acompafando esa peticion escrita ca informe do reforzo educativo levado a cabo
na aula ordinaria por parte do profesor titor e/ou especialistas coa avaliacion do
funcionaménto das mesmas, para que as familias o soliciten no servizo de saude
correspondente.

- Adaptacions: curriculares: A pertinencia da adaptacion curricular e os elementos do
curriculo -aes; que vai afectar serd decidida unha vez efectuada a avaliacion
psicopedagodxica, nunha reunion coordinada pola direccion & que asistira o titor/a, 0s
profesores |de apoio e o0s profesionais extern@s que tratan ao alumno/sa. O seu
desenvolvemento levarase a cabo, agas casos|excepcionais, no contexto educativo
ordinario (grupo de alumnos/as de referencia). Revisaranse periodicamente conforme ao
establecid@.na propia planificacion da AC e polo menos unha vez ao remate do €urso.

- Flexibilizacion do periodo de escolarizacion. Nos supostos establecidos na narmativa.

- Agrupamentos flexibles .Sempre que o ROFREIM 0 permita e aplicaranse ¢onforme ao
establecide-nas normas vixentes para estes casos.

- Apoio do'profesorado. Esta medida aplicase cando a'os servizos de saude e terapéuticos
externos, na sua valoracion e informe, ante unha ‘demanda, estima necesaria esta
intervencion.dos apoios. Neste €aso, elaborard unha proposta escrita especificando polo
menos: ndmero de sesions, aspectos a traballar no apoio €.orientacions para levalo a cabo.
A direcciérmrreunira a todos os profesionais implicados para eoncretar defforma conxunta e
coordinada as actuacions que se van levar a cabo. Nesta reunion tamen se establecera
como e con-gue periodicidade se vai realizar o seguimento de cada caso. Para establecer
o horario de atencion do alumnado polo profesorado de apoio se o haubese:

- En primeire-ugar, atenderase a0 alumnado que presente NEE.
- En sequndg lugar, a outro alumpado NEAE co seguinte orde de prioridade:

= alumnado con dificultades especificas de aprendizaxe

= alumnado procedente do estranxeiro.

= dificultades por condicions persoais.

» prablemas de comunicacion e linguaxe.

= e por ultimo, as dificultades relacionadas coa fala. Neste caso, atenderanse

primeiro aos alumnos/as'de mais idade.

Na organizacion dos horarios dos apoios establecerase unha hora semanal para a reunion
destes especialistas coa Direccidon que levara a cabo o seguimento dos apoios. A atencion
destes apoios sera, por norma xeral, dentro da aula ordinaria, buscando sempre un apoio
de calidade antes gue de cantidade. Cando_sexa.precisa a atencion féra da aula ordinaria,
buscarase a caincidencia do reforzo co horario do grupo.
Ao finalizarg0 curso, cada un dossapoios redactara un informe escrito“de ¢ada un dos
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alumnos/as atendidos, que sera arquivado na carpeta do alumno/a.

9.7. CONCRECION DAS ACTUACIONSH:DOS DISTINTOS PROFESIONAIS EN
RELACION.COAS MEDIDAS DESENADAS PARA A ESCOLA.
9.7.1. Do equipo directivo
- Respensabilizarse do cumprimento das actuaciéns establecidas a nivel da Escola.
Designar ao educador/a para,os apoios e,0s grupos susceptibles de recibir este apoio
Organizar os desdobres de grupos, se.0s houbese.
- Coordinar as reunions para deeidir, si se fai ou non, a elaboracion de AC.
- Autorizar as medidas extraordinarias que sexan da sta competencia.
9.7.2. Do profesorado titor.e de apoio
- Poiier en practica as actuacions recollidas no Plan de Accién Titorial.
- Adecuar a programacion de aula a diversidade
- Participar nagelaboracién e aplicacion 'doutras medidas de atencidon a diversidade
(ordinariasge/ou extraordinarias) conforme ao estipulado para cada unha.
- Comunicarse coas familias .
- Coordinarse co equipo de profesores/as que intervefien no seu grupo.
- Coordinarse cos servizos de saude ou profesionais externos dos alumnos/as.
- Participar nas sesidéns de favaliacion valorando o progreso do grupo e de cada
alumpol/a, asi como das medidas aplicadas ‘ou da necesidade de aplicar outras.

9.8. MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION INTERNOS, ASi COMO
CON OUTROS NIVEIS EDUCATIVOS E COS CENTROS ADSCRITOS OU DE
ADSCRICION

Realizamostamén as seguintes coordinacions:

- Para_os casos de alumnado con necesidades ‘educativas especiais xa escolarizados
no centra@ e que cambien de ciclo/e ou titor/a, con anterioridade ag inicio das clases,
farase unha reunién para planificar os recursos materiais e humanos que van ser
necesarios para atendelos: transmitindo informacion, facilitando formacion sobre as
discapacidades ou problemas do alumnado, coerdinando actuacions;e facendo o
seguimento.

- FaraSe.unha ao inicio do apoio, para concretar o plan de traballo e posteriormente,
coa periodicidade que se estime oportuna nesta' reunién inicial,/para realizar o
seguimento de cada caso.

- Sesions trimestrais de avaliacion en todos os niveis coordinadaspolos titores/as, asi
como-a.sesion de avaliacién inicial nos cursos nos que haxaseambio de titor/a.

- Reuniéns co ceips, aos que se van a incorporar 0os alumnos/as para intercambios de
informacion, sempre que se nos solicite.

9.9. CANLES'DE COLABORACION COAS NAIS, PAIS OU TITORESE TITORAS LEGAIS
DO ALUMNADO E COS DIFERENTES SERVIZOS EXTERNOS/AO CENTRO.

E moi importante que as nais, pais ou titores e titoras legais do alumnado compartan o

esforzo educativo e que se impliquen en todas aquelas medidas destinadas ao

desenvolvemento integral dos nenos e nenas.

Para conseguir este obxectivo Iévanse a cabo unha serie de actuacions recollidas en

distintos documentos do centro (PE, PXA, etc.) que poden resumirse en:

- Posibilidade de utilizacion das instalacions do centro pola ANPA, para actividades que
non tefian fin de lucro, nin Sexan discriminatorias. Deben @bter previamente a
autorizacion da direccion do centro.

- Reunién para‘explicarlles como éye pefiodo de adaptacion.

- Reunidns'de.titoria.ao inicio-de-curso escolar;"con todos os paisie.-nais.

- Horarie  de atencion-individual “as familiasy=per parte=doe-profesorado, ‘previa cita.
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Incluimos tamén aqui, os contactos que se poden establecer con profesionais
particulares que estean atendender@aomeso alumnado.
Tameén mantemos colaboracion conoutros servizos externos ao centro, COmo son:

= Concello, valorando proposta de actividades extraescolares que ofertan e
divulgandoas na comunidade escolar.

= Centro-Municipal de Servizos Sociais, sendo a direccion a encargada de realizar e
coordinar posibles colaboracions.

= Qutrosiservizos que actian‘sebre o.alumnado do centro (Hospital Materno Infantil,
Aspace, Aspanaes, etc.) cosggue colaboraremos.

9.10. PROTOCOLOS PARA A SOLICITUDE E/OU AUTORIZACION DAS MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS.

Para solicitar esta intefvencion é preciso presentar, perante a Direccion da Escola Se fose
preciso realizar upha avaliacion 'psicopedagoxica, comunicarase as familias para que
procedan aydemanda aos servizos de salude correspondente.

9.11. PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN.
A avaliacion-deste plan realizarase ao final de ¢ada curso por parte do Equipo Educativo,
nunha mefMoHa que recollera a implementacion do plan e as modificacions introducidas. Ao
mesmo tempo establecera as propostas de mellora que se consideren oportunas para o
Curso seguinte.
Para a realizacion desta memoria teranse en consideracion:
- Datos dos diferentes niveis, aportados polos/as coordinadores/as.
- Datos aportados polos titores/as e educadores/as responsables dos reforzos ou apoios.
- Datos aportados polo equipa directivo.
- Arecollida destes datos efeCtuarase en modelos aportados oufelaborados pola propia
Escola (cuestionarios, enquisas, etc.) ou noutros formatos.

10 PROXECTO DE FOMENTO DA IGUALDADE ENTRE NENAS E NENOS

Educar significa promover o desenvolvemento integral das pers@as, palo que é necesario
favorecer este valor entre alumnado para superar as limitaciéns impostas polo xénero a
través dunrtraballo sistematico da Comunidade Educativa.

Para acadar unha ensinanza realmente igualitaria, é preciso introducir no eurriculo escolar
e nas relacions na aula un conxunto de saberes que promovan a igualdade. Desde a Escola
Infantil educamos en igualdade, ensinando aos mais pequenas/os, que independentemente
do seu xénero, merecemos a mesma dignidade e respecto.

A nena/o ao-nacer é un ser indiferenciado, sera a interaccion co medio, mediante a cal,
adquire a sda identidade persoal.

O primeirg_factor que inflie seria a familia (antes de nacer a familia pon en funcionamento
una serie de“estereotipos ligados ao sexo), as nais e pais en funcion do sexo relacionanse
con elas/es dun xeito u outro. Poriso, a intervencion educativa debe ir orientada non s6 ao
alumnado sendén tamén a o seu entorno inmediato, a familia.

Traballar a'igualdade desde a escola pode axudar a eliminar os estereotipos relacionados
CO Xénero e, por conseguinte, a prever situacions de discriminacion sexista no futuro.
Desde a Escola Infantil, temos o labor de fomentar un pensamento consciente polo respecto
a diversidade-e a empatia.

10.1 PRINCIPIOS DE ACTUACION

O proceso para levar a cabo un Plan‘de Igualdade consta de tres principios de actuacion:

- Visibilidade#Q, Plan de—lgualdade entre~mulleresi e homes farase presente aos
diferentesdambitos. da comunidade edueativa;= a través da linguaxe escrita e oral,
utilizando comunicades'a travesados diferentes. medios.do.CGentro, por medio do cal
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iranse incluindo as diferentes actividades, documentacion, recursos, enlaces, de uso
para todos/as.

- Transversalidade: O enfoquegransversal'supén a inclusion da perspectiva de xénero
na elaboracidon, desenvolvemento e seguimento de todas as actuacions da Escola.
Revisaranse libros e materiais didacticos porise houbera que modificalos. Ser4 o equipo
educativo-0 que aprobe e desenvolva cada unha das actuaciéns contempladas no Plan
de Igualdade.

- Inclusién®As medidas e actuaciéns dirixense ao conxunto da Comunidade Educativa,
€ competencia do Equipo Docente. e das familias do alumnado participar e colaborar no
desenvolvemento dos obxectivos.plantexados no Plan de Igualdade. Por este motivo,
as diferentes actuacionsfiran dirixidasaos tres dmbitos.

10.2 OBXECTIVOS EXMEDIDAS

Este Plan de Igualdade proponse 0s seguintes obxectivos de caracter xeral, implicitos na
proposta de-programacion para o €iclo de Educacion Infantil (O a 3 anos).

10.2.1.- Obxectivos xerais:

1. Desenvolver practicas educativas que identifiquen os estereotipos sexistas existentes na
sociedade“e“que promovan a sba eliminacién; de forma que favorezan en nenas/os un
desenvolvemento persoal satisfactorio e una convivencia pacifica e igualitaria con valores
encamifiados a igualdade de oportunidades entre ambos sexos e que se traslade ao resto
da sociedade.

Medidas

- Integrar e, transversalizar a perspectiva de Xénero no Proxecto Educativo e nos
Proxectos que o integran.

- Recofiecemento, impulso e intercambio de boas practicas igualitarias.

2. Realizarzaccions de sensibilizacion, formacion e implicacion da'Comunidade Educativa
en materia de igualdade e prevencion da violencia de xénero.

Medidas

- Visibilizar-elementos de desigualdade de xénerg na Comunidade Educativa, a sua
evolucién na Escola, asi como desefiar as intervencions que @s corrixan.

- Impulsar e favorecer a préactica escolar inclusiva e equitativa,ymediante a utilizacion
dunha linguaxe no sexista nas suas expresions visuais, orais, e en contarnas dixitais.

- Impulsar.actuacions para a sensibilizacion e a formacion en materia/de igualdade, e
prevencién de violencia de xénero para o entorno.

10.3 OBXETFVOS DO PLAN DE IGUALDADE NA NOSA ESCOLA.
Este plan propon os seguinteés obxectivos, que estan implicitos na Proposta de
Programacion para o Ciclo de Educacion Infantil (0 a 3 afios):
1. Favoreeer a practica igualitaria na Escola na medida do posible e que se faga
extensiva as familias e o resto da comunidade.
2. Iniciar ao'noso alumnado en valores encamifiados a igualdade de oportunidades entre
nenos e’nenas.
3. Facilitar.a conciliacion laboral, familiar e persoal das nais e pais.
10.3.1. Concrecion de obxectivos:

1. Detectar as actitudes sexistas que ainda prevalecen na escola & modificaras.

2. Introdueir na escola conceptas, procedementos e actitudes relativas a igualdade de
oportunidades, & conciliacion da vida familiar, persoal e laboral.

3. Desmitificar as tarefas femininas.e/ou masculinas.

4. Revisar e ampliar todo o material en materia de igualdade.

5. Sensibilizar as,familias sobre a‘importancia da igualdade entre nenas/as.

6. Ensinaraec-alumnado a compartir tarefasdentro das suas posibilidades.
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7. Empregar o xogo como base da ensinanza en equidade, fomentar os xogos inclusivos,
nos que o rol feminino ou masculin@ne.intervena.

8. Ofrecer patrons de conducta@xemplaresyAs nenas/os comezan a desenvolver a sta
persanalidade a través da repeticion e tamando como exemplo as persoas que lle
rodean.

9. Sensibilizar ao equipo docente e non docente da necesidade de realizar cambios que
permitan‘a igualdade de opartunidades eatre mulleres e homes.

10. Previr'os, conflitos desde as idades mais temperas.

11.Axudar e/ ensinar & resolucion.de conflitos de xeito positivo.

12.Educar na empatia.

13.Revisar s contos porse no son axeitados respecto & igualdade.

14.Consolidar unha linguaxe escrita igualitaria en todos os documentos do centro:
circulares, cartas; comunicados,...

15. Facer visible elementos de desigualdade de xénero na comunidade educativa, a sua
evolucién na Escola, asi como desefiar as intervenciéns que os corrixa.

10.4 MEDIDAS A LEVAR A CABO EN BASE AS COMPETENCIAS CLAVE

Na LOMLOE+~e no Real Decreto 95/2022, doil de Febreiro, polo que se establece a
Ordenacién e as ensinanzas minimas de Educacién Infantii marcan a necesidade de
desenvolver no noso alumnado competencias clave, por iso seran un elemento
imprescindible dentro do noso Proxecto de Igualdade para acadar os nosos obxectivos en
igualdade.

10.4.1 Accienes previstas na comunidade educativa.

10.4.1.1 Alumnado:

- Mostrar.ao alumnado a posibilidade de poder Xogar a todos 0s xogos e con todos 0s
xoguetes, asi como a de poder desenvolver todos os rolesisogiais que existen de
forma igualitaria.

- Fomentar o uso igualitario dos espazos.

- Confeccionar actividades que leven ao alumnado a WValorar positivamente: o
desenvolvemento de tarefas de forma igualitaria e o desenvolvemento de todas as
profesions de forma igualitaria, independentemente do ‘Sex@, asi/como a sUa
contribu€ion & sociedade.

10.4.1.2 Persoal docente:

- Recibirformacion na perspectiva de xénero.

- Reflexionar sobre a linguaxe sexista.

- Utilizarunha linguaxe non sexista en notas, circulares, conveeatorias... dirixidas a nais
e pais.

10.4.1.3 Nais.e pais:

- Reflexionar sobre a linguaxe sexista.

- Colaborar na adquisicion do habito de organizar as tarefas domesticas en igualdade.
Desenvolver actividades igualitarias nas que se implique & familia na medida das
suas posibilidades.

Utilizar-unha linguaxe non sexista en notas, carteis, convocatorias...da ANPA.
10.4.1.4 Persoal non docente:

- Reflexignar sobre el linguaxe sexista.

- Utilizar unha linguaxe non sexista en notas, informacions...

10.5 METODOLOXIA

Desde a Escola,_séguense_unhas premisas_gue_pasan por estar encamifiadas a non
discriminacion.entreixxogos de nenas € nenos, a non diferenciacion deffuncions ou cores.
Creamos agtuacions-ou,estratexias,especificas para traballar en igualdade dentro da aula.
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A metodoloxia é totalmente igualitaria. O xogo € o medio principal de aprendizaxe e de
socializacion, debendo participar en todasas. actividades tanto nenas como nenos, executar
roles indistintamente, participar en’xogos que tradicionalmente foron propios dun sexo ou
outro, favarecer o uso indiscriminado do xoguete, evitar que determinados nenos e nenas
xoguen sempre ao mesmo fomentando a aprendizaxe de distintos valores e aptitudes a
partir do uso,de xogos variados...

En canto aos-contos, 0 equipo educativo selec€iona os contos a partir duns criterios, para
eliminar agueles contos sexistas e cun marcado caracter androcéntrico.

O labor de titoria debe estar coordinada entre as/os docentes para intercambiar impresions,
suxestions ‘e propostas, establecendo criterios definidos de comportamento e pautas de
traballo.

Tampouco podemos esquecer que a coordinacion coas familias € primordial para que estas
participen na nosa tarefa educativa.

10.6 PROECEDEMENTO E INDICADORES PROPOSTOS PARA REALIZAR O
SEGUIMENTO E AVALIACION

Para conseguir os mellores resultados co desenvolvemento do plan de traballo, Iévase a
cabo unha-avaliacion continua que nos permite ver se 0s obxectivos plantexados estan
sendo os axejtados e se as actividades propostas son as correctas para lograr os obxectivos
propostos e asi poder realizar as modificacions oportunas.

Valorase o..grado de implicacion de cada un ' dos membros que compofien a nosa
Comunidade Educativa, asi como a coordinacion entre eles e o grado de aceptacion das
distintas prapostas.

Esta avaliaeion continua compleméntase cunhal avaliacion final onde se valoran os
resultados=obtidos, as posibles melloras, erros ‘cometidos, necesidades e grado de
satisfaccion‘coa experiencia.

11 PROXECTO MEDIOAMBIENTAL

Hoxe en dia_educacion ambiental e calidade educativa son dous conceptos que van
intimamente ligados, E por iso gue o coidado do medio ambiente, a creacidn de habitos
proambientales e o fomento de practicas saudables formaran parte.dawida cotia da escola.
Todos os=membros da comunidade educativa estaremos implicados neste proxecto
partindo da_exemplo que, coa sUa actitude, tefien que dar os educadores/as nas aulas.

11.1 HORTA

Na escola‘contamos cunha pequena horta na que os nenos/as pattieipar en todo o proceso
de cultivary~coidar e asi aprender a procedencia dalguns dos alimentos que logo
probaremosno comedor escolar.

11.2 RECICEAXE E REDUCCION DE BASURAS

En todas as aulas contaremos con diferentes colectores para separar o lixo, cada un deles
perfectamente recofiecibles para os nenos/as xa que contaran cun debuxo e un nome
identificativos. Os nenos/as levaran para as suas casas (previa informacion aos pais) estes
logotipos, incluindo desta maneira as familias nesta labor de separacion do lixo.

Durante o ‘eurso tamén organizaranse diferentes talleres para as familias para facer adornos
de Nadal, xoguetes,.. con material'de refugallo.

11.3 HABITOS

Como xa comentamos a educacion ambiental ten que formar parte da nosa rutina diaria,
inculcando nos nenos habitos como“pechar as billas mentres enxabonamos as mans ou
cepillamos os dentes, apagamos-as-uces candonon somnecesarias, coneienciamos a eles
(e con iso asdfamilias).da importancia de poder-vir-a escola andando en lugar de coller o
coche sempre que sexaposible,...
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