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REGULAMENTO DE REXIME INTERIOR DA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL ARELA

INTRODUCION
Obxecto e finalidade

O presente regulamento ten por obxecto regular a organizacion e funcionamento do
centro e favorecer a participacién de toda a comunidade educativa (docentes, pais, nais,

persoal non docente, administracions...)

Marco legal
Para a realizacidn deste R.R.l. basedmonos na actual lexislacion que regula as escolas
do primeiro ciclo de Educacién Infantil:
a.- Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia

b.- Decreto 254/2011, de 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro,

autorizacion, acreditacion e inspeccion dos programas e dos centros de servizos sociais.

c¢.- Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se requlan os centros de menores e 0s

centros de atencion d infancia.

<3|

\ﬁ)\ d.- Decreto 330/2009, de 4 de xufio, polo que se establece o curriculo de Educacion
= \ Infantil.

—D =\

e.- Lei 17/2011, de 5 de xullo, de seguridade alimentaria e nutricién

f- Real Decreto 476/2013, de 21 de xufio por el que se regulan las condiciones de
cualificacion y formacion que deben poseer los maestros de los centros privados
de Educacion Infantil y de Educacion Primaria, Art. 2.2.. (BOE num. 167, de 13 de

xullo).
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g.- Real Decreto 132/2010 , de 12 de febreiro, polo que se establecen os requisitos
minimos de centros que impartan as ensinanzas do segundo ciclo da educacién infantil,

a educacién primaria e a educacién secundaria.

h.- Decreto 245/2003 , de 24 de abril , polo que se establecen as normas de seguridade

nos parques infantis

j.- Regulamento de organizacién e funcionamento das escolas infantis integradas na
Rede de Escolas Infantis do Concello da Coruia, aprobado na sesién plenaria o 30 de

xullo de 2020 e publicado o 6 de agosto de 2020 (BOP da Corufia nim. 124).

i.- Ordes anuais polas que se regulan as axudas as escolas infantis.
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j.- Decreto 148/2014, de 6 de novembro, polo que se modifica o Decreto 99/2012, de 16

de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento

CAPITULO I. DATOS DO CENTRO
1.- Definiciéon do centro

A Escola Infantil é un equipamento didrno de caracter educativo e asistencial, dirixido
ao sector infantil da poboacién de ata 3 anos de idade, tendo por obxecto o desenvolvemento
harmonico e integral dos/as nenos/as, realizando ademais unha importante labor de apoio &
funcion educativa da propia familia & vez que se facilita o acceso dos pais/ nais ao mundo

laboral.

2.- Datos identificativos

Nome do centro: Escola Infantil Municipal Arela
Enderezo: Avda. de Oleiros, s/n, 15008, A Corufia
Teléfono: 981 23 77 17

-9 Email: eiarela@hotmail.com
< |
S | Paxina web: www.eiarela.com
=21
§ \ Director: Juan Carlos Abalde Reyes
= .5

3.- Titularidade:
Entidade titular: Concello da Corufia
Entidade xestora: Empresa concesionaria: CARINBERSANA, S.L.
C.I.F.: B-15835861

Numero de Rexistro de Entidades Prestadoras de Servizos Sociais: E-5449

Asinado por: PAJARO PEREZ, TERESA

Cargo: Xefa de Servizo
Data e hora: 10/11/2021 12:50:21

Permiso de inicio de actividades:

Inicio de actividades: curso 2002-2003.

Fecha del permiso: 15 de marzo de 2006
Cadigo de inscricién da entidade titular: E-672

N2 de identificacion: E-672-C-004

CAPITULO II. FUNCIONAMENTO
1.- Obxectivos da escola

e Potenciar un ensino activo no que se desenvolvan a iniciativa e a creatividade, sempre

aberto 6 entorno.
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e Consequir que os procesos de ensino e aprendizaxe sexan de tipo construtivo,
significativo e funcional, fomentando a capacidade de observacion e experimentacion, para ir
adquirindo progresivamente habitos de traballo.

e Fomentar os valores democrdticos como a solidariedade, a tolerancia, a colaboracion e
0 respecto a outras ideas, persoas e cousas.

e Asumir a avaliacion como unha actitude persoal que estard sempre presente e non sé
nuns momentos puntuais de recollida e valoracion de datos.

e Impulsar relacions de colaboracion e intercambio de experiencias con outros centros,
entidades e organizacions educativas.

e Facilitar a relacion dos nenos/as co seu entorno.

e Compensar as desigualdades persoais, culturais, econdmicas e sociais atendendo d
diversidade de aptitudes, intereses, expectativas e necesidades dos nenos/as e as suas familias.

e fomentar a comunicacion nas duas linguas oficiais valordndoas coma ferramentas de

relacion cos demais.

e Garantir un achegamento a lingua inglesa.

-3
< |
\%‘\ A escola é plurilinglie; seguindo o Marco Comun Europeo de Referencia para as
5‘; \ Linguas e o Regulamento de Organizacion e Funcionamento das Escolas Infantis integradas na
== .Y
s \ Rede de Escolas Infantis Municipais do Concello da Corufia a escola facilitard la competencia
L
o
E & dos nenos/as nas tres linguas: castelan, galego e un primeiro achegamento a lingua inglesa.
g g
g -
ofg
52 .
203 2.- Capacidade total do centro
Lov
§5&
%éﬁ O centro conta con 8 unidades cun total de 115 prazas autorizadas, distribuidas da
£P8
238

seguinte maneira:

) 2 aulas de 0-1 ano cunha ratio de 8 nenos/aula.
. 3 aulas de 1-2 anos cunha ratio de 13 nenos/aula.
. 3 aulas de 2-3 anos cunha ratio de 20 nenos/aula.

No caso de non existir demanda suficiente para formar un ou varios grupos do mesmo
nivel de idade, os nenos e nenas poderan ser agrupados conforme & seguinte proporcion:

. Grupos formados por nenos e nenas de ata 2 anos de idade, cunha ratio de 10
nenos/aula
. Grupo formados por nenos e nenas de idades comprendidas no tramo 0-3,

cunha ratio de 15 nenos/aula.
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No caso de ter alglin neno con necesidades educativas especiais, a ratio desa aula

diminuird nun neno, é dicir, ese neno/a computa dobre praza.

3.- Servizos xerais da escola

Servizo de Atencidn educativa.

A escola infantil conta cun proxecto educativo propio que se axusta na sUa estrutura
ao Decreto 330/2009 polo que se establece o curriculo da educacion Infantil na Comunidade
Auténoma de Galicia.

Atende a tddalas facetas relativas ao desenvolvemento afectivo, ao movemento e aos
habitos de control corporal, & manifestacions da comunicacién e linguaxe, as pautas
elementais de convivencia e relacidn social, asi como ao descubrimento das caracteristicas
fisicas e sociais do entorno no que viven os nenos/as.

O Centro incorpora o uso das novas tecnoloxias de modo que os alumnos/as e os
educadores/as se familiaricen e poidan aproveitar os recursos pedagdxicos que ofrecen estes

Ry novos procedementos.
< |
~|
;\5 \ Préstase tamén unha atencién especial é aprendizaxe do idioma galego, mediante
~ |\

\Q‘; metodoloxias que facilitan a inmersién linglistica, co obxectivo de conseguir fluidez
comunicativa en tddalas dreas, con fin de lograr a normalizacion linglistica.

O Centro desenvolve unha educacidon personalizada, que inclie un aspecto
individualizador: edlcase a persoas concretas, con caracteristicas e necesidades particulares; e
presenta, asi mesmo, un cardcter de integracion: educase a persoa completa, evitando a
parcelaciéon dos cofiecementos, os procedementos e os valores. O alumno/a, nas suas
caracteristicas individuais e na sua totalidade persoal, é o referente ultimo da educacién.

<
7]
w
14
m}
=
N
[}
14
i
o
@]
x
<
=
<
o
I8
<]
a
)
h=
©
£
0
<

Data e hora: 10/11/2021 12:50:21

Cargo: Xefa de Servizo

De xeito transversal ao Curriculo educativo procurase a introducién dunha terceira
lingua.

A Escola Infantil conta cun horario de atencion educativa de 3 horas, horario
obrigatorio na escola para a permanencia do alumnado.

Comedor.
O servizo de comedor é propio, cocifase na escola.
e O comedor tamén comportara unha importante labor educativa.

¢ O horario do comedor para os nenos/as sera de 13 a 14.
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e Enviarase un menu anual para cada un dos usuarios do servizo de comedor.
Contamos con dous menus diferenciados: purés e comida sélida. Antes dos 6 meses
tddolos nenos traeran a sua comida da casa.

e Os pais e nais poderan consultar diariamente como comeu o seu fillo nos
paneis que se colocaran para tal fin.

¢ Os nenos que por calquera motivo non puidesen comer a comida da escola
deberan traela eles da sua casa e presentar un informe do seu pediatra xustificando
esta medida.

(Ver Menus curso 2021-2022 en Anexo I)

Servizo de Madrugadores.

Os pais poderan optar a este servizo, contratando o horario entre as 8 h—10 h,

entrando na escola a hora que mellor lles vefia para as sUas necesidades

Inglés.
\3 A actividade complementaria, impartida por un especialista, é Inglés e se imparte os
< | , .
> | luns, mércores e venres, dentro do horario de aula.
= |
S
s S \
== .Y

U 4.- Procedemento de ingreso

O SME revisara e publicard, logo do acordo da Xunta de Goberno Local, os criterios que
organizan o proceso de admisién de menores na REIM. Asi mesmo, publicard cada ano, con
suficiente antelacion, as instrucidéns, o calendario e a documentacién necesaria para a

solicitude de praza.
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Cargo: Xefa de Servizo

Poderan solicitar prazas nas escolas da REIM os/as proxenitores/as ou titores/as legais
de menores que tefian ou vaian ter, como minimo, cumpridos os 3 meses de idade o dia 1 de

setembro e non tefian cumpridos os 3 anos o 31 de decembro dese curso escolar.

Poderase solicitar praza nun maximo de duas escolas por orde de prioridade.

Para solicitar novo ingreso serd necesario que os/as proxenitores/as ou titores/as
estean empadroados/as no municipio da Corufia con anterioridade ao 1 de xaneiro do ano en

que se solicita a praza.
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Nos casos en que os pais, nais ou titores/as do/a menor residan en distintos
municipios, requirese que polo menos quen convive co/coa menor estea empadroado/a no
municipio da Coruiia e resida de forma efectiva neste termo municipal con anterioridade &

data de referencia anterior.

Poderase flexibilizar o requisito da idade para aqueles/as menores con NEAE
susceptibles de integracion. Para iso, presentarase un informe do equipo de orientacién
especifico ou outra entidade publica especializada no que se certifique oficialmente a
discapacidade. A direccidn da escola solicitada informara sobre se dispén ou non dos recursos

estruturais, materiais e humanos adecuados para atender o/a menor.

S6 se poderd solicitar praza nun maximo de duas escolas e deberase indicar a
prioridade entre elas. A adxudicacién de prazas realizarase tendo en conta a escola infantil

seleccionada como primeira na orde de preferencia da solicitude.

A adxudicacidon dunha praza na escola indicada con cardcter prioritario implicard a

~ N eliminacién das listaxes da segunda opcion solicitada.
< |
~| . o .
I \ As persoas interesadas deben facer unha inscricion en lifia na web
SN \

—2 L Municipal www.coruna.gal/educacion a través da ficha especifica "Solicitude de praza na

escola infantil 2021-2022". Unha vez feita e cuberta a ficha, o sistema elabora un xustificante
(documento PDF) que achegard ao correo electrénico facilitado no momento de ter feito a
solicitude. Este documento deberase IMPRIMIR, ASINAR E PRESENTAR no rexistro xeral xunto
co resto da documentacién no prazo de presentacidon das solicitudes. Non se considerara

efectuada a solicitude mentres non se presente no rexistro municipal
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Cargo: Xefa de Servizo

Establécense duias modalidades:

Caracter preferente: Teran cardcter preferente, sen que sexan obxecto da baremacidn,

as solicitudes de prazas correspondentes a nenos/as empadroados/as no Concello da Corufia

cuxas circunstancias sexan as seguintes:

e As solicitudes correspondentes aos fillos ou fillas do persoal que presta
servizos na escola, de conformidade co sinalado no convenio laboral de aplicacién.

e As solicitudes de nenos e nenas que conten cun irmdan ou cunha irma
escolarizado/a para o curso seguinte nunha escola da REIM para os efectos de

matricularse nela por primeira vez.
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e As consideradas de urxencia social. Enténdese por prazas de urxencia social
aquelas que se encontran nas seguintes situaciéns:
oMenores tutelados/as ou en situacion de garda por parte da
Administracién autondémica.
oFillos e fillas de persoas que estean en Casa de acollida ou sexan
vitimas de violencia de xénero.
oMenores que estean en circunstancias socioecondmicas e familiares

gue requiran unha intervencién inmediata.

Caracter ordinario: As solicitudes de novo ingreso que non tefian caracter preferente

seran obxecto de baremacién de cara a asignacion de prazas.

5.- Criterios de admision

Criterios de baremacidn para as solicitudes de novo ingreso de caracter ordinario

A baremacion para acceder 3as escolas realizarase seguindo os criterios econémicos,

\)}
<3| sociofamiliares e sociolaborais.
=N
= |
\Q‘\# Situacion econémica. A puntuacién asignarase tomando como referencia a renda do

< \

w0

& ano que corresponda e basearase nos seguintes tramos:

R

E E Rendas inferiores @ 12.000 € ............ccoeeueveueeseeseesieaseesiesieesissesseestsssseesseesseens 7 puntos

x o

ég% Rendas comprendidas entre 12.001 € 17.500 € ............oeeeeeeeecveeeeieeeiiraeaernnann, 6 puntos

zS

Lo

ggg Rendas comprendidas entre 17.501 € 23.000 € ...........ccoccveevveecveeeeseerireesrennnnns 5 puntos

Lo

§§§ Rendas comprendidas entre 23.001 € 28.500 € ...........ocoeevreeverreerereeererrerreernen 4 puntos

% 5 Rendas comprendidas entre 28.501 € 34.000 € .............oeeeeeeeeveeeeieeeeciraeacrreann, 3 puntos

<00
Rendas comprendidas entre 34.001 € 39.500 € .........cccoeveeveeecvesciesieerireesennnne 2 puntos
Rendas comprendidas entre 39.501 € 45.000 € .........c...cooveeveeerceeeseenvercreenieennne. 1 punto
Rendas superiores @ 45.000 € ...........ccoovueereeriensieeieeniieesteeieesee ettt 0 puntos

Situacidn sociofamiliar. Puntuarase do seguinte xeito:

Menor solicitante cunha diversidade funcional igual ou superior ao 33% .......... 3 puntos
Condicion de familia monoparental ................cccceeeeeeevesceesceeeceesieeeeseeeinennnnnn 2 puntos
Condicion de familiG NUMEIOSA ............ccccuueeeiieesiiieeeiiiieecieeesiieeesiiecieesssieaeesiseas 2 puntos

Por cada proxenitor que forme parte da unidade familiar cunha diversidade

FUNCIONAI SUPEIION 00 33ttt 1 punto (mdx. 2 puntos)
Irmdns e irmds solicitando praza simultaneamente ..............cccceecveevvvveeeivvennnnnnn. 2 puntos
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Situacidn sociolaboral. Puntuarase do seguinte xeito:

Ocupacion laboral dos dous ou duas proxenitores/as ou con impedimento

acreditado para atender Q/0 NENGJO ...........ccveeeeeceevreceeeieeieeeieeereeeireeeveeiseens 6 puntos

Ocupacion laboral dun dos/as proxenitores/as con impedimento acreditado

polo outro para atender a/o nena/o
.............................................................................................................................. 3 puntos
Condicion de familia monoparental traballando ou con impedimento para
ALENAET AJO NENOSO ...ttt ettt e et s st e et e s ssasasesans 6 puntos

6.- Causas de baixa na escola

Causarase baixa nas REIM por:
- Solicitude por escrito das familias e representantes legais.

- Non aboar a cota establecida durante os dous meses consecutivos ou durante dous

meses alternos no mesmo curso escolar.

- Falsidade nos documentos e datos presentados.

~ N - Falta de asistencia continuada durante 5 dias sen causa xustificada.
~ \ - Incumprimento das normas de funcionamento interno das escolas. Neste suposto,
\'\j \ resolverd o SME despois dun informe da Direccién da escola.
= 0 5

As baixas cubriranse por orde de puntuacion, coas solicitudes da listaxe de agarda
correspondente a cada grupo de idade.

No suposto de baixas producidas durante o curso xa iniciado, as familias e
representantes legais non teran dereito a8 devolucidon do recibo mensual xa emitido, se a

dita baixa non se notifica por escrito e, cando menos, cun mes de antelacion.
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Data e hora: 10/11/2021 12:50:21

Cargo: Xefa de Servizo

Enténdese por lista de agarda do SME a integrada por menores empadroados no
Concello que non obtiveron praza na REIM, unha vez finalizado o periodo de admisiéon

correspondente.

7.- Organizacidon e funcionamento da atencion educativa

Horario
O horario da escola é de 8 a 16 h. Este horario poderd ampliarse en funcién dunha
demanda real por pais/nais, tal como se establece no Regulamento de Organizacidén e

Funcionamento das Escolas Infantis integradas na Rede de Escolas Infantis Municipais do

Concello da Coruiia.
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Os nenos non poderan, en ningln caso, permanecer na escola mais de 8 horas nin
menos de 3, asi como tampouco mais de 11 meses ao ano, agas casos excepcionais e
debidamente xustificados. O horario obrigatorio que marca a escola é de 10 h. a 13 h., no que
se desenvolveran actividades programadas nas aulas.

A estruturacién do horario na escola é:

De 8 a 10. Madrugadores: O horario de 8 a9 e de 9 a 10 é opcional. As agrupaciéns de
nenos nestes horarios seran en funcién da demanda e da idade dos nenos.

De 10 a 13. Xornada obrigatoria: Tédolos nenos matriculados no centro deberan asistir
neste horario. Durante a xornada obrigatoria cada neno estard na sua aula co seu grupo e coa
sUa titora ou titor.

De 13 a 14. Comedor: A escola conta con cocifia onde se elaboran menus equilibrados
para 0s nenos e nenas.

Neste horario existe a posibilidade de que o neno non coma na escola e sexa recollido
durante este tempo, nunca mais tarde das 13:30 h.

Nas aulas de 0-1 o horario de comidas farase respectando o ritmo que cada neno trae

~N da casa.
<3 ) . . ,
S | De 14 a 16. Sesta. Neste horario, opcional, € no que os nenos descansan no
=)
S | dormitorio. E un horario continuo e, mentres durman sesta, non podera partirse. Para os
SA
== .Y

T nenos que non durman realizaranse distintas actividades.

O horario da escola variara nas seguintes datas:
e Adaptacion: a primeira semana de setembro os nenos acudirdn unha hora diaria. Na

segunda semana o horario dos nenos sera de 10 a 13 h. sendo paulatina a sta incorporacién

<
7]
w
14
m}
=
N
[}
14
i
o
@]
x
<
=
<
o
I8
<]
a
)
h=
©
£
0
<

Data e hora: 10/11/2021 12:50:21

Cargo: Xefa de Servizo

e No mes de xullo, que terd un horario reducido que sera de 8 a 15h.

Calendario
A escola estara aberta de luns a venres, agas nas seguintes datas:

- os dias 24 e 31 de decembro

- luns de Entroido

- dia escollido pola Conselleria de Educacién como Dia do Ensino

- os festivos marcados pola administracion

- aqueles periodos nos que sexa necesario o peche temporal da escola para obras de
mellora, acondicionamento, limpeza do centro ou descanso do persoal, previa

autorizacion da Conselleria competente na materia e do Servizo Municipal de

-10 -
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Educacidn. Preferentemente solicitarase este peche nas datas coincidentes coas
vacacidns escolares tradicionais.
Os contidos educativos contemplados tanto no PEC como na PXA da escola,
desenvolveranse durante o periodo escolar de setembro a xufio, xa que os periodos nos que a
escola abre co horario reducido, son de asistencia voluntaria por parte das familias.

O periodo de adaptacion

Entendemos por adaptacion o tempo que cada neno/a precisa para familiarizarse coa
escola, cos adultos e cos iguais, para chegar a sentirse a gusto e ser capaz de despedirse sen
anguria, xa que dunha boa adaptacidn vai depender a sda actitude cara a escolarizacion. Os
horarios dos nenos/as na adaptacién iranse ampliando de maneira progresiva a medida que

vaian superando a adaptacion

CAPITULO IIl. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
ORGANOS DE GOBERNO

A escola conta cos seguintes drganos de goberno:

N
< | Unipersoal: - a Direccion.
~ ‘\ . . .
S A Colexiados: - 0 equipo educativo
= \
—Q =\ - Consello Escolar.
& \
L
14
w
F N
N2 As funcions de cada un destes érganos seran as establecidas no Regulamento de
g o
Loy . ., . ~
g-gg Organizacion e Funcionamento da Rede de E.I.M. do Concello da Coruiia.
£

iee
gx< . ‘g
EEE A Direccién da escola.
288

O director/a da escola, que estara en posesidon do Grao en Educacidn Infantil ou do
grao en Pedagoxia, Psicopedagoxia ou titulacién equivalente, serd designado polo
concesionario da xestidn, e é o responsable da sua organizacion e do seu funcionamento. As
slias competencias son as seguintes:

a) Representar & escola e informar 6 SME sobre as demandas e necesidades da
comunidade educativa.

b) Cumprir e garantir o cumprimento da normativa aplicable no dmbito de
organizacion e funcionamento da escola.

c) Organizar, coordinar e supervisar o traballo do persoal da escola.

d) Convocar, presidir e organizar as reunions dos drganos colexiados.

e) Organizar e supervisar a xestion administrativa e econémica.

-11 -
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f) Organizar e garantir, en colaboracidon coa comunidade educativa, a elaboracion
dos documentos de xestion.

g) Exercer a direccién pedagdxica, promovendo a innovacidn educativa e a
participacién nos programas e accions educativas municipais.

h) Organizarlles e garantirlles a informaciéon puntual e dilixente as familias e
representantes legais en relacidon con todo o que lles afecte aos menores escolarizados.

i) Impulsar e organizar a coordinacién da escola con outras pertencentes 4 REIM.

O Equipo educativo.

O Equipo Educativo é o drgano propio de participacién dos docentes no control
do labor educativo do centro, e ten a responsabilidade de planificar, coordinar, informar e, no
seu caso, decidir sobre todos os aspectos educativos do centro.

Esta formado pola totalidade dos mestres, educadores e persoal de apoio que
prestan servizo na escola. Estardn baixo a coordinacion e supervision da direccién do centro.

O equipo educativo reunirase, como minimo, unha vez ao mes e sempre que o

convoque a direccién ou o solicite, polo menos, un terzo dos seus membros. A asistencia as

-~
\-\§ { sesions de traballo do equipo educativo é obrigatoria para todos os seus membros.
=)
3 \ As competencias do equipo educativo son as seguintes:
e 1.1

X a) Planificar, organizar e realizar a xestién educativa da escola.

b) Participar na elaboracidon, modificacion e avaliacion dos diferentes
documentos de xestion, seguindo as instruciéns da Direccidn.

c) Aprobar e avaliar os aspectos educativos e organizativos destes documentos.

d) Promover iniciativas no ambito da innovacidén didactica e na formacién do
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Data e hora: 10/11/2021 12:50:21

Cargo: Xefa de Servizo

persoal educativo.

e) Elixir os seus representantes no Consello Escolar.

f) Analizar e avaliar a organizacién e o funcionamento xeral da escola e a
evolucidon dos menores, asi como os resultados da avaliacidn interna e externa en que
participe esta.

g) Calquera outras que lle sexan atribuidas pola Direccién dentro do seu dmbito

de actuacion.

O Consello Escolar.

O Consello Escolar é o érgano de representacion e participacion de tédolos colectivos
que forman a comunidade educativa.

A composicién do Consello Escolar, é a seguinte:

-12 -
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- director/a, que sera o seu Presidente

- un representante municipal

- un representante da concesionaria

- dous representantes do equipo educativo. Un deles, designado pola Direccion,
exercera a secretaria do consello con voz e voto.

- dous representantes das familias e representantes legais, un designado pola
ANPA e outro elixido por e entre eles. Se non estivese constituida a ANPA, o representante
que lle corresponderia seria elixido como o outro.

- unrepresentante do persoal de administracion e servizos..

As eleccidns de representantes dos distintos colectivos celebraranse, preferentemente
no mes de outubro, cada dous anos. As sesiéns do Consello Escolar celebraranse tal como se
establece no Regulamento de Organizacion e Funcionamento da R.E..LM. do Concello da
Corufa.

As competencias do Consello Escolar son as seguintes:

a) Aprobar os documentos de xestidn e avaliar a sua aplicacion.

Ny b) Deliberar e resolver, dentro do seu ambito competencial, sobre calquera
<3|
\é \ aspecto da organizacién e funcionamento da escola
e c) Participar no proceso de admision, supervisar e aprobar a adxudicacién de
== WY
\ . .

3 ‘ prazas sempre de acordo coa normativa vixente.
14
w bl . .7 .7 . .7 .
o 9 d) Supervisar a conservacion e renovacién das instalacions e do equipamento
w e
g - escolar
&g '
5% . iy o
g%g e) Proporlle ao SME medidas para mellorar a xestidén, a organizacion e o
..U‘_
Eoi .
g8 funcionamento da escola.
J3-1
234 f) Participar, realizar e supervisar a avaliacion interna e externa.

g) Calquera outras que lle sexan atribuidas polas administraciéns competentes no

ambito da sua actuacion.

ORGANOS DE COORDINACION.

Comision de Coordinacion Pedagdxica (CCP).

- Estard integrada: polo director/a que serd o seu presidente e os coordinadores de

ciclo do centro.
- A comisidn deberd establecer durante o mes de setembro e antes do inicio do horario

normalizado da escola, un calendario de actuaciéns para o seguimento e avaliacidon do
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proxecto curricular e as posibles modificacions do mesmo e as datas de avaliacién. Tamén

establecera unha coordinacion entre o traballo dos tres ciclos.

Equipos de ciclo.

- A escola organizase en tres ciclos: 0-1, 1-2 e 2-3 anos.

- Os educadores de cada ciclo organizardn e programardn as actividades que se
traballaran nas programacions. Todo o tratado nestes ciclos sera recollido nas actas
correspondentes redactadas polo coordinador do ciclo.

- Ao finalizar o curso os ciclo recolleran a avaliacidn das suas actividades

TITORES E APOIOS.
Cada aula contara cun titor/a que estard a cargo dos nenos e nenas no horario de 10h.

a 13 h. O persoal das horas complementarias e comedor estruturarase cada ano en funcién
dos nenos que soliciten ditos servizos. Ademais haberd un educador que realizara funciéns de
apoio en todas as aulas.

O titor dispora do titulo de Grao ou de técnico/a superior en Educacidn Infantil ou

e SN0
< | titulacién equivalente asi como de, polo menos, o Nivel Basico en Lingua Inglesa e o Celga 4 en
~ | ) . ,
= A Lingua Galega, de acordo co Marco Comun Europeo de Referencia das Linguas.
= W As funcidns dos titores serdn as seguintes:

a) Responsabilizarse da educacidon e atencién do grupo de menores asignado.

b) Realizar as funcions educativas e asistenciais establecidas na normativa vixente
para este ciclo educativo, asi como as derivadas da aplicacion dos documentos de xestidn
da escola.

c) Colaborar na elaboracién e redaccidon dos documentos de xestién da escola.
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Data e hora: 10/11/2021 12:50:21

Cargo: Xefa de Servizo

d) Redactar e aplicar a programacion didactica correspondente 4 titoria asignada.

e) Ao principio do curso escolar, proporcionarlles as familias e representantes
legais a informacién documental necesaria sobre o calendario escolar, horarios da escola,
actividades complementarias e extraescolares, a programacion que se vai aplicar e aqueles
aspectos de organizacion e funcionamento establecidos no protocolo de atencion e
informacidn as persoas usuarias.

f) Cofecer as caracteristicas persoais dos menores asignados, titorizar a sua
evolucidn e adaptacion a escola mantendo informados a proxenitores ou representantes
legais.

g) Cubrir dilixentemente a documentacién relativa a cada menor da sua titoria.

-14 -
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h) Participar e impulsar a participacién, colaboraciéon e coordinacién coa sua
comunidade educativa nas actividades que organice a escola e nas do SME.

i)  Calquera outra funcidn que lle sexa encomendada pola Direccién da escola no
seu ambito legal de actuacion establecida por este regulamento e a normativa vixente
neste ciclo educativo.

O persoal de apoio é o que estd ao coidado da orde, seguridade, entretemento,
alimentacién, aseo e atencién persoal dos nenos, colaborando en todo momento cos titores
responsables de cada aula, e baixo a supervisién directa da direccidn da escola. As titulaciéns
deste persoal serdn as mesmas que as do persoal de aula. Seguindo as instruciéns da Direccién
e o RRI, exercerd funcidns de apoio nas diferentes titorias da escola.

As suas funcidns serdn as seguintes:

e Atender as necesidades dos alumnos da aula na que estea a realizar o apoio nese
momento e calquera outra funcidn que lle sexa encomendada pola direccidn.

Son funcidns comuns a todo o persoal docente, as seguintes:

e Atender as entradas e saidas dos nenos da escola no seu conxunto.

\3 e Dar almorzos e comidas aos nenos que tefian contratado eses servizos, sempre
<3| .
~ | gue estean dentro da suia xornada laboral.
< |
\3; \ e Atender o horario da xornada complementaria no horario que lle corresponda.
== .Y

CAPITULO IV. NORMATIVA REFERENTE A TODO O PERSOAL

Relacidn de persoal

Contamos con:
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Data e hora: 10/11/2021 12:50:21

Cargo: Xefa de Servizo

- 8titoras/es

- 6 apoios

- 1 mestra/e especialista en Inglés
- 1 Director/a

- 1 cocifeira

- 1 axudante de cocifia

(ver cadro de persoal en Anexo Il )
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Dereitos e obrigas do persoal

Docentes: dereitos e deberes
Dereitos:

Os educadores tefien dereito a :

1. Todos os dereitos recofiecidos polo conxunto dos traballadores e polo

Convenio Colectivo de ambito estatal de centros de asistencia e educacion infantil.

2. Desempeniar libremente a sua funcidn educativa de acordo coas caracteristicas

do posto que ocupen.
3. Asua formacién permanente.
4. Participar na elaboracién do Proxecto curricular de Etapa.

5. Desenvolver a sia metodoloxia de acordo co Proxecto Curricular do centro e

de forma coordinada polo ciclo correspondente

6. Participar na avaliacion dos distintos aspectos de accion educativa.

— Deberes:
N
<3| Os educadores estdn obrigados a:
~|

3 \ 1. Cumprir e facer cumprir, de acordo coas suas funciéns, as normas de

NS \
< \L*\ convivencia establecidas no centro, e recollidas no presente regulamento.
oy 2. Cumprir e facer cumprir o calendario e horario escolar.
g &
g
g.§§ 3. Procurar o seu perfeccionamento profesional.
<o=
98
goi 4. Gardar estrita confidencialidade sobre os datos persoais dos nenos e as suas
oX<£
Qoo ™ . . ~ , .z
£ s familias a que poidan ter acceso derivados do desempefio das suas funcidns,
<00

atendendo ao establecido na Lei Organica de Proteccién de Datos e ao seu réxime

sancionador.
5. Favorecer a formacién do persoal en practicas que poida haber na escola.

6. Velar por el respecto 6s dereitos dos nenos recollidos neste RRI e aqueles

outros recollidos na lexislacion vixente.

7. Cumprimento das tarefas e responsabilidades derivadas do seu posto de

traballo.
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Persoal de administracion e servizos: dereitos e deberes

Dereitos:

O persoal de administracidn e servizos ten dereito a:
1. Ser integrado como membro da comunidade educativa.

2. Ser informado acerca dos obxectivos e informacidn xeral do centro e participar

na sua execucion naquilo que lles afecte.
3. Asua formacién permanente.
Deberes:
O persoal de administracion e servizos estd obrigado a

1. Exercer as suas funcidns con arranxo as condicidns estipuladas no seu

contrato.

2. Procurar o seu perfeccionamento profesional.

-~
< |
\é \ CAPITULO V. NORMATIVA REFERENTE AOS NENOS/AS
\\\j "‘\. 1.- Dereitos dos/as nenos/as

)l
< \
w0
& Todos os alumnos tefien os mesmos dereitos e deberes sen mais distinciéns que as
R
% g derivadas da sua idade e nivel que estea a cursar.
Log
§§§ 1. Recibir unha formacidon que asegure o pleno desenvolvemento da sua
$es
frge personalidade.
oxg
E8g 2. A formacion no respecto aos dereitos e liberdades fundamentais no exercicio
DR
<00

da tolerancia, da liberdade, dentro dos principios democraticos de convivencia.

3. Ser valorados no seu desenvolvemento integral conforme a criterios
obxectivos.

4. Ser respectados na sua intimidade no tratamento dos datos persoais de que
dispdn o centro, que pola sta natureza sexan confidenciais.

5. A unha xornada de traballo escolar cdmoda e axeitada a sua idade e a unha
planificacién equilibrada das stas actividades

6. A que a actividade escolar se desenvolva nas debidas condicions de seguridade

e hixiene.
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7. A formacidn no respecto & pluralidade linglistica e cultural de Espaia que
contén o dereito a usar e o deber de cofiecer as duas linguas oficiais de Galicia,
comunidade na que se atopa esta escola.

8. A unha educacion que asegure a proteccién da saude e o desenvolvemento
das capacidades fisicas.

9. A non discriminacién por razén de nacemento, raza, sexo, capacidade
econdmica, nivel social, o calquera outra condicidn ou circunstancia persoal ou social.

10. Recibir as axudas e os apoios precisos para compensar as carencias e
desvantaxes de tipo persoal, familiar, econédmico, social e cultural, especialmente no
caso de presentar necesidades educativas especiais que impidan ou dificulten o acceso
e a permanencia no sistema educativo.

11. Respecto a sua integridade e dignidade persoal.

12. A proteccidn contra toda agresion fisica e moral.

13. A participacién no funcionamento e na vida do centro.

~ N 2.- Normas de funcionamento
<3|
~ | )
= A NORMAS DE SAUDE E HIXIENE PERSOAL
=
\\LL 1. Tanto os nenos como o persoal deberan acudir 4 escola aseados e coa roupa
\A
limpa.

2. Deberase prestar especial atencion as unllas dos nenos que teran que vir
cortadas.
3. Os pais non poderan limitar os cambios de cueiros dos seus fillos. Estes faranse

cando os educadores consideren necesario.
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Data e hora: 10/11/2021 12:50:21

Cargo: Xefa de Servizo

4. Con periodicidade os pais deberan revisar as cabezas dos nenos para
comprobar que non tefian piollos. No caso de telos aplicarase o marcado por

Sanidade para estes casos.

Actitude das familias ante as enfermidades

1. Se pola mana a familia ou ben a educadora ou educador no momento da
entrada na escola, sospeitan dunha enfermidade, deben acudir ao pediatra para o seu
diagndstico e tratamento. Resulta conveniente informar logo 4 escola por se hai que
tomar medidas sanitarias especiais (meninxite, varicela..) As familias deben

comentarlle ao pediatra que o neno acude a unha escola infantil.
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2. No caso de que o neno enferme na escola, os pais comprométense a recollelo

o antes posible unha vez se lles notifique.

Cando non se debe traer ao neno a escola

e Se ten febre. Se tivo febre na tarde-noite anterior é preferible que non acuda
pola maia 4 escola ainda que estea afebril, xa que o mais probable é que lle volva a
subir a media mafia.

e Se presenta conxuntivite ou supuracidns oculares non diagnosticadas, e ata 48
horas de que estea controlada con tratamento.

e Gastroenterite virica. Se ten diarrea liquida (dous ou mais deposicidns) ou
vomitos.

e Se presenta dermatite, lesidns cutdneas de tipo infeccioso, sobre todo se estan
en mans, cara ou cabeza ata o diagndstico e tratamento polo seu pediatra.

e Se presenta erupcién ou exantema cutaneo. No caso de varicela, ata que

tédolos grans estean secos.

\)}
< | e Se presenta estomatite ou aftas na boca.
~| o .
I \ e Sempre que o malestar do neno non lle permita realizar a actividade normal
< |
)l (tose continua, dor nalgunha parte do corpo, postracion...)

Medicamentos na escola

e Se 0s nenos deben de tomar algin medicamento ou tratamento continuado

débese axuntar a prescricion médica que o xustifique, asi como unha autorizacion
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Data e hora: 10/11/2021 12:50:21

Cargo: Xefa de Servizo

firmada polos pais onde aparecerd o nome do medicamento, a dose e a hora no que o
ten que tomar. Asi mesmo os pais comprométense a chamar 6 centro para recordar
darlle a medicacién 6 seu fillo no momento que lle toca.

e Na medida do posible os pais faran coincidir as tomas de medicaciéon féra do
horario escolar. No caso de non ser asi deben adxuntar xustificacién médica do
motivo.

e Non se administraran antitérmicos na escola agds casos excepcionais (nenos
que convulsionan con febres moi baixas).

e Non se administrardn na escola en ningln caso soros fisioldxicos nin
inhaladores con mascara podendo vir os pais a facelo cando o consideren pertinente.

e En ningln caso poderdan deixarse os medicamentos 6 alcance dos nenos,

debendo entregarse directamente a persoa responsable.
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e A medicacion ten que vir no envase orixinal con nome e apelidos.

Protocolo en caso de enfermidade contaxiosa.

No caso de ter algun tipo de enfermidade contaxiosa, a escola avisara a tédolos pais
para que tomen as medidas oportunas. Cando o caso o requira, avisarase a Sanidade para que

sexan eles os que establezan o protocolo que hai que seguir.

Cando as circunstancias o requiran a direccidon da escola podera esixir 6s nenos que
padeceron unha enfermidade transmisible, un certificado médico acreditativo de ter superado

o periodo de contaxio.

A comunidade Educativa seguira as recomendacions establecidas pola Autoridades

Sanitarias sempre que sexa preciso.

Protocolo en caso de accidente infantil.

e N Tédolos nenos estan cubertos no caso de ter un accidente na escola. Neste
S suposto trasladarase o neno, previo aviso aos pais, ao centro hospitalario correspondente.
=21
SA
i S \
= Y
\ 7
ﬁ z NORMAS DE ALIMENTACION
14
w
EJ S Dende a escola somos conscientes de que unha boa nutricidn é moi importante para
X
L - 7 . . . . .
Loy un bo desenvolvemento tanto fisico como intelectual na infancia, por iso apostamos por unha
Z>s
Lo
£90 alimentacion sa e equilibrada dos nosos nenos e nenas.
SRR
§§E§ Dende a escola fomentaremos habitos de nutricién saudables nos momentos do
]
K8
<oa almorzo e do xantar.

Tédolos menus estan elaborados por un especialista en nutricion e alimentacion.
Todos aqueles nenos que tefian algunha alerxia ou intolerancia alimentaria deberan

traer a sia comida da casa.

NORMAS DE CONVIVENCIA

As normas de convivencia do centro definen as caracteristicas das condutas que deben
promoverse para lograr o desenvolvemento integral do neno, os fins educativos do centro, o
desenvolvemento da comunidade educativa, o bo ambiente educativo e de relacidon do centro

e o respecto ds dereitos de tddalas persoas que participan na accidn educativa.

Son normas de convivencia do centro:
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e Respecto a integridade fisica e moral e aos bens das persoas que forman parte
da comunidade educativa e daquelas outras persoas e institucidons que se relacionan
co centro con ocasién da realizacién das actividades e servizos do mesmo.

e A tolerancia ante a diversidade e a non discriminacién.

e Interese por desenvolver o propio traballo e funcidn con responsabilidade.

e Respecto polo traballo e funcién de tddolos membros da comunidade
educativa.

e A cooperacion nas actividades educativas.

¢ A adecuada utilizacidn do edificio, mobiliario, instalaciéns e material do centro,
conforme ao seu destino e normas de funcionamento, asi como o respecto a reserva
de acceso a determinadas zonas do centro.

¢ En xeral o cumprimento dos deberes que se sinalan na lexislacién vixente e no
presente Regulamento aos membros da comunidade educativa e de cada un dos seus
estamentos.

e Cumprimento obrigatorio do horario escolar.

e S, e Velar 4 hora da entrada e saida dos nenos pola sua seguridade, asegurandose
<3|
\;% \ de deixar ben pechadas as portas.
3\
i S \
)l

' VESTIMENTA
Os nenos e nenas acudirdn ao centro con roupa cémoda, sen petos, tirantes,
cintos... e calzado con velcro en vez de corddns. En canto ao mandildn, os Unicos requisitos
son que non tefian botdns, se non velcro, que abran por diante e que teflan gomas nos

pufios.
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Data e hora: 10/11/2021 12:50:21

Cargo: Xefa de Servizo

1. Cada neno ten que ter na sua clase:
e Unha muda completa
e Un mandilén de tea con velcro en lugar de boténs e goma nos puios.
Aqueles nenos que fagan comedor tefien que ter outro mandilén para o
xantar.
e Cueiros e toallifias (se os usan).
e Un vaso de plastico para beber.
e Unha caixa de panos de papel.
2. Os nenos que durman na escola teran que traer un saco de durmir e unha
bolsa de tea para gardar a sua roupa.

3. Toda a roupa debe vir marcada co nome do/a neno/a.
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4. Os abrigos e mandildns tefien que ter unha cinta ampla para colgar.

5. Os nenos deben vir a escola con roupa comoda, preferentemente chandal,
evitando petos, cintos, camisas, medias ou vestidos.

6. Os pais comprométense a traer limpa a roupa allea que, en caso de
necesidade, se lles proporcione 6s seus fillos.

7. Os pais procurardn mandar ds nenos con calzado de velcro.

8. A escola non se responsabiliza dos xoguetes e outros obxectos que os nenos
traian da sua casa. Os pais coidaran que estas cousas non sexan perigosas para os

alumnos (moedas, obxectos punzantes, canicas...)

USO DAS DEPENDENCIAS E MATERIAIS

A Escola Infantil, ten unha superficie de 2000 m2, dos cales 1000 m2 son de patio
exterior, onde contamos con zona de chan de seguridade de caucho reciclado e céspede,

onde se atopan os tobogans, balancins...

Ry O espazo interior distriblUese do seguinte xeito:
3
= | Planta baixa: recepcion, sala de reunidns, sala de profes, almacén, despacho de
=

\\LL direccion, patio interior de usos multiples, 3 aulas de 1-2 anos con zona de hixiene e aseo e
< \
Q 3 aulas de 2-3 anos con zona de aseo, dormitorio anexo a un aula de 1 ano, cocifia e
E g
N g comedor de persoal, almacén de limpeza, e aseo de adultos adaptado a persoas con
¥ o
g o
[ ope .
o8y mobilidade reducida.
Zed
S8
£g2 . o
Lok Semisoto: aseo de persoal, 2 aulas de 0-1 ano e dormitorio.
S22
Bge
26g . ., . . . .
353 Todas as nosas instalacions cumpren a normativa arquitectdnica, de salubridade e

seguridade vixente.

- Todo o material é de uso comun, polo que a norma principal serd o coidado do mesmo

para o posterior desfrute dos demais

- As aulas deberan ser respectadas como ambiente educativo, polo que terdn a obriga
de permanecer ordenadas, limpas e estruturadas para tal fin, por parte das
educadoras e dos cativos que as empreguen, manter a orde nun espazo comun é

obriga en beneficio de todos.

- O comedor tamén podera ser usado como salén de usos multiples: psicomotricidade,

actuacions, teatro...
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- O material debera coidarse, manterse ordenado e clasificado nos armarios destinados

a este fin, avisando a direccién no caso de precisar reposicion

Os espazos comuns.

1.- Os espazos comuns do centro son: o xardin, os patios e o dormitorio.
2.- Cada un dos espazos comuns tera uns horarios para a sua utilizacidn.
3.- Os espazos comuns deberan deixarse recollidos despois da sua utilizacién.

4.- Nestes espazos sempre habera a presenza de, a lo menos, un adulto.

Material.

1.- E obrigatorio para tédolos membros da escola o coidado do material, o
mobiliario e as instalacidons do centro, mantendo sempre no mellor estado posible de
conservacion e utilizacidn.

2.- Os docentes deberan comunicar ao director ou persoal correspondente os

danos que observen en calquera dependencia do centro.

ey
\\§ 3.- Os docentes coidaran e daran bo uso do material comun para os ciclos e
=
SA etapas.

S M
< \ 4.- Respectaranse os murais e traballos expostos, tanto nas aulas como nos
L
o
E g espazos comuns.
N o3
X o
.
ofg
xed
<8< A LINGUA
agl
E-’;%E A Constitucion Espafola de 1.978 recoiece a cooficialidade do galego na Comunidade
§go
388 Auténoma de Galicia. O Estatuto de Autonomia da Comunidade Auténoma de Galicia e a Lei de

Normalizacion Lingiiistica (Lei 3/83 do 15 de Xufio) sitian 6 galego como idioma oficial para

tddolos niveis educativos.

Seguindo o Marco Comun Europeo de Referencia das Linguas e o establecido no noso
Regulamento de Organizacion e Funcionamento das Escolas Infantis integradas na REIM o
ensino na Escola terd un caracter plurilinglie, nas aulas utilizarase o galego, o casteldn e o

inglés, en tédalas idades.

Os estudos realizados sobre a adquisicidn de varias linguas de forma tempera afirman

que isto estd dentro das posibilidades cognitivas de calquera neno, e outros estudos
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relacionan esta adquisicion cun maior desenvolvemento dos potenciais cognitivos dos nenos.
Desde a escola favoreceremos a creacidon dun ambiente favorable 6 uso das tres linguas no
centro.

Esta sensibilizaciéon da escola ten que ir cara a normalizar as actitudes linglisticas en
contacto co entorno no que esta inserta a través da participacidon na cultura popular (festas
ciclicas: Entroido, Magosto, Maios .... ), asi como o uso do galego coma lingua vehicular.

Tal e como queda reflectido no Proxecto de aproximacién 4 lingua inglesa, esta estara
presente dende as aulas de 0 -1 ano. O longo do curso levaranse a cabo unha serie de
actividades significativas para os nenos/as, pois inciden e reforzan o que xa van aprendendo no
resto das dreas de educacion infantil. Todas estas actividades son debidamente organizadas e

planificadas en coordinacidn co centro de interese que esteamos a traballar.

FOMENTO DA IGUALDADE DOS NENOS E NENAS

A intervencidon educativa encamiiase a evitar a transmision de ideas e de actitudes

estereotipadas sobre o xénero. Ideas e actitudes que soemos transmitir de tres maneiras:

o SN
< . .
S\ | - Por medio da linguaxe.
< |
S \ - Polas acciéns e condutas non verbais.
s S \
ik

X - Polas imaxes visuais (TV, libros, outros medios e sistemas de

comunicacion).

A escola que queremos chegar é aquela que axude a corrixir todo tipo de

desigualdades ou de mecanismos discriminatorios por razén de sexo e na que os alumnos e as
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Data e hora: 10/11/2021 12:50:21

Cargo: Xefa de Servizo

alumnas poderan desenvolver libremente a suUa personalidade real sen ningun tipo de

condicionante ou limitacién imposta desde fora, en funcién do seu sexo.

E importante ter claro que non pretendemos unha uniformidade de comportamentos
sendn dar a posibilidade de que cada individuo adopte as formas de comportamento que lle

sexan mais afins.

Para ser verdadeiramente antisexista, o profesorado necesita considerar como pode
axudar a cada neno e a cada nena a ampliar as suas experiencias e a desenvolver todo o seu
potencial sen experimentar sensacions de inferioridade ou de superioridade secundarias a
accions ou actitudes de marcada connotacién sexista. Lograr isto é ir madis alé do enfoque do

“tratamento por igual”.
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CAPITULO VI. NORMATIVA REFERENTE A FAMILIA

Os maximos responsables da educacién dos nenos son os seus pais. Por iso han de
colaborar co centro na tarefa que se desenvolve. Esta colaboracion materializarase en
suxestiéns, contactos periddicos coa escola, asistencia a reunidns de pais, entrevistas cos

educadores,...

1.- Dereitos dos/as pais/nais
Dereitos:

1. Que no centro se imparta o tipo de educacién definido polo proxecto
educativo do centro.

2. Participar nos asuntos relacionados co desenvolvemento do proceso educativo
dos seus fillos no centro.

3. Recibir informacion acerca do proceso educativo dos seus fillos.

4. Ser recibidos polo persoal educativo do centro nos horarios establecidos.

5. Participar no control e xestion do centro educativo, a través da sua

representacion no consello escolar do centro, nos termos establecidos neste

\)}
= | regulamento.
=1 ¢ ) L . > .
3 | 6. Ser oidos en aquelas decisiéns que afecten & orientacién educativa dos seus
= ‘-\
—Q =\ fillos.

7. Formar parte da asociacién de pais e nais de alumnos e participar nas

xuntanzas e actividades que esta organice.

Deberes:

1. Procurar a adecuada colaboracion entre a familia e o centro, co fin de acadar
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Data e hora: 10/11/2021 12:50:21

Cargo: Xefa de Servizo

unha maior efectividade na tarefa educativa. A tal efecto:

e Asistiran as entrevistas e xuntanzas as que sexan convocados dende o centro
para tratar asuntos de interese relacionados coa educacion dos seus fillos.

e Propiciaran as circunstancias que, féra do centro, poidan facer mais efectiva a
accion educativa do mesmo.

e Informardan aos educadores daqueles aspecto da personalidade e
circunstancias dos seus fillos que sexan relevantes para a sua formacién e
integracidén no entorno escolar.

2. Respectar o exercicio das competencias técnico-profesionais do persoal do

centro.

3. Ser puntuais nos horarios do centro.
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4. Non deixar nunca os nenos/as se non esta o seu titor ou algin docente
responsable do grupo.

5. Velar pola seguridade de todos os nenos/as do centro tendo coidado de que sé
pase polas portas de saida o seu fillo e tendo coidado de deixar as portas de entrada e
saida ben pechadas.

6. Non levar o neno/a da escola sen despedirse do seu titor ou do docente que
estea a cargo do grupo

7. Avisar 4 escola, mediante autorizacion asinada, das persoas que poden
recoller o neno na escola. Os nenos non se entregaran a menores de idade.

8. Non responsabilizar 6 persoal docente de tarefas administrativas que deben
realizarse no horario de oficina e co persoal administrativo.

9. Pagar as cotas mensuais no prazo asignado pola escola tendo en conta que os
gastos que se ocasionen de non cumprir con esta obriga, seran por conta do pai e nai
gue non pagaron a cota.

10.Manter sempre actualizados os teléfonos de contacto entre a familia e a escola

para, no caso de urxencia, poder contactar cos pais o antes posible.

BN
<3| ) .
S | 11.Non mandar ao centro aos seus fillos/as cando padezan enfermidades
=)
> 4 contaxiosas ou estean en periodo de contaxio.
NS \
= Y

X 12.Chamar telefonicamente ao centro & hora concreta de ter que administrar
algun medicamento o seu fillo/a, e cubrir o impreso de autorizacién para administrar a

correspondente medicina.

2.- Participacion e relacidn cos pais/nais, titores ou representantes legais
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Cargo: Xefa de Servizo

Asociacion de pais e nais
Na escola poderan existir as asociaciéns de pais e nais de alumnos de acordo coa
lexislacion vixente. A escola promovera a existencia destas asociacidns (ANPA), facilitando a

sUa participacién nas actividades da escola.

3.- Instrumentos de informacion aos pais/nais, titores ou representantes legais

Marco lexislativo de participacion.
A participacion dos pais/nais na escola estd reflectida, entre outra lexislacion, na
Constitucion e na Lei Orgéanica 2/2006, de Educacién e tamén na lexislacion xa nomeada da

Comunidade Auténoma de Galicia.
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Esta Ultima destaca no seu predmbulo, a importancia da familia na educacién dos seus
fillos e fillas e a sua responsabilidade de manter unha relacidn de equilibrio entre a familia e a
escola.

No Regulamento de Organizacion e funcionamento das Escolas Infantis Municipais do
Concello da Corufia falase da importancia das familias nesta etapa educativa e a axuda das

Escolas como medio para a conciliacion familiar e laboral.

Relacion familia-escola

Consideramos esencial que se produza un marco de relacién, participacion e
colaboracién entre a escola e a familia. Por unha banda, o traballo educativo na escola require
unha continuidade no ambiente familiar para que as aprendizaxes que se pretendan acadar se
asenten de forma satisfactoria

Son moitas, sen dubida, as aportacidns que podemos acadar dos pais e das nais. E de
esperar que nos primeiros momentos, dende que se produce o ingreso na escola, a
participacién da familia nas dindmicas escolares sexa escasa e as veces carente de significado,

debemos considerar que a participacidon ten que seguir un proceso gradual de afianzamento

BN
<3| o . . .
S | no que cada avance tefia que ser avaliado e consolidado antes de proceder a afrontar un nivel
=)
> 4 mais alto de implicacion.
& )
= Y

X O profesorado do centro comprométese & dinamizacién e seguimento deste proceso:
na medida en que os pais e nais se atopen cdmodos na escola, respectados, animados a
participar e convencidos de que a sua actividade redunda en beneficio dos seus fillos/as, o
nivel de participacidon sera maior e responderanse axeitadamente as iniciativas da escola.

E necesario avanzar cara a corresponsabilidade educativa entre a escola e a familia.
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Cargo: Xefa de Servizo

Intercambio de informacion.
Ambito persoal.

- Os primeiros contactos: Os primeiros contactos que as familias tefien coa escola

infantil servirdn para poder descubrir e cofiecer o Proxecto Educativo do Centro, que pretende
axudarlles a reflexionar sobre o que comportara a escolarizacién do seu fillo/a na nosa escola,
cales son os obxectivos do centro, o seu réxime interior, o nivel de participacidén que se espera
deles e os seus dereitos e deberes na relacion que manterdn coa escola. A relacién que exista
entre a familia e o equipo docente serd en todo momento de recofiecemento e respecto
mutuos e terd en conta que o obxectivo comuUn para todos é o de contribuir 6

desenvolvemento pleno e integral do neno/a. Con este fin, e mais resolver todas as dubidas
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que tefan, habera unha primeira xuntanza coas novas familias que se incorporen a escola no
mes de xullo.

- Comunicacion cotid: Os nenos e nenas que acoden a escola infantil, son moi

peguenos, polo que os seus pais/nais viven con certos temores e desconfianzas, polo menos
inicialmente, a estancia do neno/a no centro durante o proceso de incorporacidon no mesmo.
Esta razén vén a xustificar que queiran ter un coflecemento inmediato e cotidn de tdédalas
cousas dos seus fillos/as. A informacion puntual e cotid sobre o neno/a, nesta etapa é
imprescindible, tendo en conta que os rapaces nesta idade non poden, ou se ven seriamente
limitados, para expresar grande parte da informacién que tanto pais como educadores
necesitan para que exista unha continuidade e coherencia entre o ambiente educativo familiar
e o escolar.

¢Cal foi o seu estado de dnimo?, ique comeu?, é{descubriu algo novo?, idesgustouse
por algo?, écomo durmiu?... Todas estas son preguntas importantes que xorden nestes
contactos e que nos permitirdn cofiecer mellor 6 neno/a e seguir mais de preto o seu
desenvolvemento, asi como compartir os momentos de progreso e os de preocupacion sobre o

Seu progreso de crecemento.

BN
S | Nas aulas de bebés (0-1 ano) habera un caderno para comunicacién casa — escola, na
=)
> 4 que todos os dias nos informaremos mutuamente. Nas aulas de 1-2 e 2-3 anos o rexistro de
NS \
= Y

© informacidn realizarémolo por medio dun taboleiro no que os pais/ nais e educadores/as
anotaran este tipo de informacién. Ademais disto os educadores pofierdn a disposicion dos
pais un correo electrénico co que poderan estar en contacto.

Por outra banda, a entrada dos pais/nais no recinto da aula converterase nunha

practica habitual que lles axudara a ter unha percepcidon mais completa do que o seu fillo/a fai

Data e hora: 10/11/2021 12:50:21

Cargo: Xefa de Servizo

dentro da escola e das actividades educativas que nela se desenvolven, é tempo que o neno/a

<
7]
w
14
m}
=
N
[}
14
i
o
@]
x
<
=
<
o
I8
<]
a
)
h=
©
£
0
<

terd mais oportunidades de comunicarlle o seu pai/nai con quen xogou, a que xogou, que
cousas aprendeu... A distribucidon dos espazos, os obxectos, xoguetes, ou a decoracidén da aula
proporcionaran indicios sobre como a nosa escola entende a educacién dos rapaces.

- A entrevista individual : A entrevista individual tratase dunha situacidn ideal para o

intercambio de informaciéon en torno 6 neno/a, asi como para a posta en comun e a busca de
estratexias educativas que marquen as pautas dunha actuaciéon conxunta entre familia e nds,
os docentes. Unha boa relacion entrambos servira para mellorar a coherencia nas actuaciéns
gue se desenvolvan.

Realizaremos varias entrevistas individuais cos pais ¢ longo do curso:
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- Titorias que se realizardn, seguindo un guidn elaborado pola Escola. O
seu obxectivo serd o de informar és pais e nais do desenvolvemento dos seus
fillos na escola e resolver dubidas que poidan xurdir por ambalas duas partes.

- Ademais poderdn realizarse outras entrevistas para tratar temas
puntuais nos que tefian interese tanto os pais coma nds.

- Os informes individuais: Duas veces o ano, os pais/nais recibirdn un informe sobre a

evolucién do seu fillo/a no que os informaremos sobre os progresos acadados polo neno/a. Os
informes terdn, en lifas xerais , unha finalidade descritiva e estan dirixidos @ optimizacién dos
procesos de desenvolvemento do neno/a (ver anexo 1 deste RRI).

Na aula de 0 — 1 ano, darase un unico informe ¢ finalizar o curso.
Informacion colectiva.

- Xuntanzas de aula: As reunions informativas para grupos de pais/nais constitien un

momento importante de encontro entre o equipo educativo do centro e a familia.

Empregarémolas para transmitir a informacién de orde xeral, non centrada nun neno/a en

concreto.
\S) A hora de planificar, organizar e convocar reuniéns, teremos en conta unha serie de
SN | consideraciéns practicas:
=)
3\ - Serdn convocadas en horarios asumibles para a maioria das familias.
i S \
== .Y

X - Procederase a unha coidada preparacion dos contidos que se traten na
reunion e da metodoloxia que se empregue no seu desenvolvemento.
- Prepararase o espazo destinado a albergar a reunion...
Estas xuntanzas permitiran un maior didlogo e con frecuencia teran un caracter

formativo, posibilitando que os pais aclaren as suas dubidas e favorecendo obxectivos que van
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Cargo: Xefa de Servizo

mais ala da mera informacién temdtica. Cada nivel realizara varias reuniéns 6 longo do curso,
repartindo entre elas as distintas cuestidns a abordar:

- Duas reunidéns anuais (unha en cada cuadrimestre) nas que daremos
unha visién xeral das actividades que se desenvolveran nos meses seguintes, asi
como as caracteristicas madis destacadas da idade. Nas aulas nas que o groso do
grupo sexa de primeira escolarizacién procurarase que a primeira reunion sexa o
antes posible, tendo como tematica principal o proceso de adaptacion.

- Outras reunidns nas que se trataran temas mais especificos: algin aspecto
no que converxan os intereses da maior parte dos pais, programar con eles calquera
actividade dentro da escola.

A informacion escrita: En lifias xerais, a informacién escrita en distintas formas

(carteis, cartas, circulares...) permitenos transmitir mensaxes rapidamente. Moitas veces a
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informacidn escrita garantenos que se chegue a tddolos pais/nais. A informacion escrita sera
presentada de forma atractiva e o seu contido sera util.

Un instrumento imprescindible para esta transmision de informacién é o Recanto de
Pais e Nais_co que contara cada aula; nel aparecera diariamente, a través do caderno da aula,
as actividades que se realizaron ese dia. Utilizarémolo tamén para todas aquelas mensaxes que
afecten a diversos contidos: convocatorias a actos, informacion de orde xeral, etc.

Empregaranse circulares e folletos cando os contidos informativos esixan que a
informacidn chegue a tddolos domicilios, permaneza neles e sexa revisada por tédolos pais e
nais, esta informacién é depositada nos caixas de correo individuais que estan en cada aula ou
enviada por correo electrénico, estan especialmente indicados para a comunicacién do

calendario escolar, do cadro de tarifas...

Relacién familia-escola no proceso de adaptacién escolar.
A incorporacion do neno/a & escola infantil supédn un importante cambio na sla
experiencia vital : implica que o mundo familiar deixa de ser o contexto socio-educativo por

antonomasia do neno, no que xa tifia un rol ben definido, no que as relaciéns interpersoais

BN
S | basedbanse nunha serie de cdédigos determinados que o neno/a dominaba, no que se
=)
> 4 manexaba dunha forma mais ou menos auténoma nun espazo seguro, cofiecido e protexido.
i S \
= Y

X O proceso de adaptacidon deberase coidar de xeito especial, tal como se contempla no
decreto 330/2009 do 4 de xufio onde se establece o curriculo da Educacién Infantil na
Comunidade Auténoma de Galicia, asi como no Regulamento de Organizacion e
Funcionamento das Escolas Infantis integradas na REIM do Concello da Corufia, no artigo 19

punto 6.
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Cargo: Xefa de Servizo

A separacidén non sé resulta dificil para és nenos/as, sendn tamén para os seus
pais/nais, que en moitos casos atravesan por preocupacions e intranquilidades durante o
proceso de incorporacién a escola, polo que se os informard mediante un diptico como
traballamos este proceso e cal é o papel das familias nel.

Dentro da planificacién xeral do proceso de adaptacion propofiemos unha serie de
actuaciéns que contribuiran a facilitar o proceso de adaptacion a escola:

1.- Cofiecemento da escola por parte dos pais/nais. Cando se acheguen por vez

primeira & escola, e antes de matricular 6 seu fillo/a, cofieceran a escola e o seu
funcionamento. Darémoslles a cofiecer as bases do proceso de adaptacién e a
colaboracidn que deles se espera.

2.-“A tarxeta de adaptacion”. Nesta tarxeta recdllese a foto da titora ou titor, e

o horario que fard o neno/a no periodo de adaptacién . A escola envia esta tarxeta a
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casa para que 0s nenos/as xunto cos seus pais a ollen. Deste xeito ¢ inicio do curso, os
nenos/as xa seran cofiecedores, dalgunha maneira, da persoa coa que se atoparan na
escola e o horario que faran nas primeiras semanas de setembro.

3.- A primeira semana de setembro. O longo dela, os nenos/as acompafiados

polos pais/nais, avds ou outras persoas do medio familiar, visitaran a escola e durante
unha hora xogardn na aula e demais espazos comuns, xunto ds demais nenos/as,
pais/nais e educadores.

4.- Xuntanza sobre a adaptacion. Na mesma semana, ou ha seguinte

celebraremos unha xuntanza de aula para falar na maior parte deste aspecto. Nela

trataremos de transmitir seguridade os pais/nais, falaran dos seus temores e

preocupacions, das suas expectativas, etc., creando asi un clima de confianza e

colaboracién favorable e definitivo.

A admisién dun alumno implica a tédolos efectos que seus pais, titores ou
representantes legais, aceptan, asumen e dan plena conformidade a este Regulamento e
demais normas complementarias que o desenvolven, e por tanto as responsabilidades e

obrigacidns de cada parte (escola e pais) son asumidas en funcién do mesmo.

5 | CAPITULO VII. REXIME DE COBRAMENTO

Tal como establece o Regulamento de Organizacidn e Funcionamento das Escolas
Infantis integradas na Rede de Escolas Infantis Municipais do Concello da Corufia no CAP. VII,

art. 30:

1. O concello establecera o custo da praza escolar, que outorgara dereito a seis horas

<
7]
w
14
m}
=
N
[}
14
i
o
@]
x
<
=
<
o
I8
<]
a
)
h=
©
£
0
<

Data e hora: 10/11/2021 12:50:21

Cargo: Xefa de Servizo

diarias de atencion educativa e ao servizo de orientacidn das nenas e nenos. Este custo
formara parte do importe do contrato, caso de que for esta a forma de xestion pola que se
optar, e sera financiado polo concello na sua totalidade para as e os usuarios empadroados no
concello da Corudia.

2. As persoas non residentes no concello e que renovaren a praza nunha escola infantil
deberdn aboar o 100% do custo da dita praza escolar. Deberanlle realizar o pagamento
directamente a entidade que xestione a escola infantil.

3. No caso dos servizos complementarios (almorzo, comedor, merenda, horario
ampliado etc.) todas as persoas usuarias deberan aboar integramente as tarifas fixadas pola
Xunta de Goberno Local, que serdn as mesmas para toda a rede. Deberanlle pagar

directamente a entidade que xestione a escola infantil. (Ver tarifas en Anexo Ill)
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4. As escolas xestionadas por entidades sen animo de lucro seran financiadas de
acordo co que establecen o convenio nominativo asinado para o efecto ou o concerto social. O
importe da achega municipal non podera ser superior ao que corresponderia se a escola for
xestionada mediante contrato.

5. As prazas ocupadas por menores con NEAE contabilizardn o dobre e o concello

asumira integramente o custo da praza escolar non ofertada.

En todo caso habera 4 tipos de servizos ofertados:

- Horario Escolar (horario de 10 a 16h.)
- Horas complementarias (horario de 8 a 9h., de 9 a 10h.)

- Comedor.

Os recibos cébranse por domiciliacidon bancaria e por adianto a dia 1 de cada mes

e LN CAPITULO VIII: NORMATIVA REFERENTE A INFRAESTRUCTURA DO CENTRO.
|
=5
3 “:\ Medidas de seguridade e hixiene
e W

A Escola conta coas seguintes medidas de seguridade e hixiene en todas as suas instalacions:
- Faise un programa de desratizacidn , desinfeccion e de desinsectacién anual.- DDD
- Conta cun Sistema de Autocontrol baseado na metodoloxia APPCC.

- Realizanse Inspeccions da Conselleria de Sanidade periddicas.
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Cargo: Xefa de Servizo

- Conta co servizo dunha empresa de prevencidon de riscos laborais encargada de

implantar as medidas de emerxencia.

- Medidas anti-incendios: extintores, alarma, planos de evacuacion, plan de actuacidn
para casos de emerxencia, pulsadores de alarma anti-incendios distribuidas polo

edificio, detectores de fume en todas as estancias,...
- As portas de saida tefien apertura antipanico.

- Medidas de proteccidén para evitar golpes e outras lesidns nos nenos e nenas, tales

como as cantoneiras e os antipilladedos.

- Os traballadores/as, contaran con cofiecementos acreditados de prevencion de riscos

laborais e de primeiros auxilios.
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- Todo o persoal que realiza atencién e coidado do alumnado acredita o seu correcto
estado de saude e con periodicidade anual realiza un recofiecemento médico que
acredita que non padece enfermidade infecto-contaxiosa nin defecto psiquico ou fisico
que impida as suas funcidns na escola. Serd igualmente preceptiva a vacinacion do
persoal contra a rubéola, co especial compromiso das mulleres en idade fértil de
adoptar as medidas sanitarias preventivas que correspondan durante os 3 meses

seguintes 4 vacinacion.

- Todo o persoal do centro, estd en posesion do carné de manipulacién de alimentos e

ten feito o curso de primeiros auxilios.

- En canto a hixiene, seguiranse as pautas marcadas por Sanidade nos seus controles

periddicos.

A escola contara con:
- Plan de Autoproteccidon (actuacions en casos de emerxencia e

evacuacion), que se revisara anualmente. A direccién do centro, en ultima instancia,

e SN0
\\g sera quen decida se é ou non pertinente recorrer a unha evacuacién xeral sen que
S | . . . .
I | iso repercuta, negativamente, na persoa ou persoas que tomaran dita decision.
N~ \
i S
\\LL Existen planos de evacuacion de emerxencia en todas as aulas.

- Pdlizas de seguros contratadas anualmente: accidentes colectivos,
responsabilidade civil, accidentes infantis e multirrisco de negocio.

- Libro de reclamacions a disposicién dos usuarios.

- Buzon de suxestidns

- Proxecto Educativo a disposicidon dos usuarios
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Cargo: Xefa de Servizo

- Libro de rexistro de usuarios

- Expedientes individuais de cada alumno.
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REGULAMENTO DE REXIME INTERIOR DA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL ARELA
ANEXO lll: Tarifas curso 2021-2022

= Deputacion BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA
g DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
www.dacoruna.gal Luns, 12 de abril de 2021 - Lunes, 12 de abril de 2021 - Niumero 66

O contido mostrado a continuacién é unha versiéon do BOP oficial, auténtico e asinado electréonicamente en PDF

Administracién Local

Municipal

A Corufia

Educacion

Modificacion das tarifas dos servizos complementarios da Rede de Escolas Infantis Municipais (REIM)
A Xunta de Goberno Local, en sesién celebrada o 24.03.2021, acordou:

Primeiro.—Autorizar a modificacién das tarifas dos servizos complementarios na Rede de Escolas Infantis Municipais segundo a

aplicacién do IPC, que quedaran fixadas do seguinte xeito:

Servizo complementario Tarifa

Xantar 82,15 €/mes
Horario ampliado 15,40 €/mes
Almorzo 14,30 €/mes
Merenda 23,60 €/mes

As ditas contias deberan ser abonada polas persoas usuarias as empresas que xestionan cada unha das escolas.

Segundo.—A modificacién das tarifas autorizadas neste acordo entraran en vigor o 1 de setembro do 2021.

A Corufia, 6 de abril de 2021.
O concelleiro de Educacion, Memoria Histérica, Innovacion, Industria e Emprego
Jesus Javier Celemin Santos
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ANEXO IV: PLAN DE AVALIACION INTERNA DA ESCOLA.

Baseamos o noso proceso de avaliacion no Regulamento de Ordenacion e
Funcionamento das Escolas Infantis integradas na Rede de Escolas Infantis Municipais do
Concello da Coruiia, que no seu artigo 21 fala da avaliacidn interna das escolas da REIM.

A avaliacidn interna da escola servira para mellorar a calidade e equidade na educacién
infantil e na atencidn 4 infancia, dende a practica educativa e do contexto no que se desenvolve,
orientar o traballo dos Equipos Educativos, e do Servizo Municipal de Educacion e incrementar
a participacidon da comunidade educativa. Axudara a mellorar o funcionamento dos centros, as
relacions co entorno e a propia formacion dos docentes e das familias.

As caracteristicas da autoavaliacién interna son:

- Formar parte das actividades do centro docente.

- Superar a andlise exclusiva dos resultados acadados.

- Punto de referencia para a posta en marcha dos procesos de formacion

e innovacién educativa.

- Tera un caracter continuo, con criterio e formativo para orientar a toma de

decisions de lifias de mellora.

Obxectivos do plan de autoavalicion interna do centro.
1.- Indagar o grado de cofiecemento, aplicacién e identificacién de cada un
dos sectores da comunidade escolar.
2.-Proporcionar pautas que faciliten a reflexidn sobre a participacion
funcionamento, coordinacién, coherencia, clima de traballo, desenvolvemento e

competencias de cada un dos érganos colexiados e de coordinacién pedagdxica do
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Cargo: Xefa de Servizo

centro coa finalidade ultima dunha mellora das mesmas.

3.-Revisar e mellorar cada un dos instrumentos do centro: Proxecto
Educativo, Proxecto Curricular de Etapa e Ciclo, Orientacién e Accion Titorial,
Programacion Xeral Anual, Plan de Autoavalicion do Centro e Plan de
Autoproteccion do Centro.

4.- Proporcionar pautas para a avaliacién dos procesos internos que
intervefien na aula, para mellorar a nosa propia actuacion docente, da nosa
intervencidn pedagdxica na aula e do proceso de ensino-aprendizaxe do alumnado.

5.-Proporcionar pautas sobre o grado de participacion, relacion,

coordinacién e efectividade coas institucidns do entorno (relaciéns do propio
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entorno, coas escolas que forman parte da REIM, do Servizo Municipal de
Educacion, dos Centros de Formacion do Profesorado...).

6.-Avaliar o grado de participacion, funcionamento, efectividade e
contribucion da mellora do proceso de ensino-aprendizaxe de cada un dos
programas educativos no que o centro participa (Educa Saude, Educacidn Viaria,
Educacién para o Consumo e todos aqueles programas de Corufia Educa adaptados

a nosa etapa educativa).

Procedementos de actuacion.

O centro, baixo a coordinaciéon da direccion, planificard o proceso de avaliacion,
distribuindo de forma coherente e secuenciada as dimensions a avaliar en cada un dos ambitos,
para asegurar que 0 seu fin foi avaliado cada dmbito na sua globalidade.

Para valorar os distintos indicadores levaremos a cabo diversos procedementos:
enquisas, cuestionarios, debates... obtendo asi unha informacién detallada da realidade a avaliar
a partir das opinidns e valoraciéns dos diferentes membros da comunidade educativa.

Con todos os resultados avaliaremos ano a ano o grado de evolucidn, permitindonos
tomar decisidns que nos axuden a mellorar a calidade do servizo educativo que ofrecemos.

O proceso de avaliacion ten duas fases diferenciadas: Una fase de recollida de
informacidn e outra fase de contraste de opinidns e valoracidns para garantir o compromiso na

toma de decisions.

Ambitos de autoavaliacion.

1.- Consecucién dos obxectivos da PXA e do PEC.
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2.- Accidn titorial e de orientacion.

3.- Formacién do profesorado.

4.- Relacion co entorno.

5.- Relacidon coas outras escolas da REIM.

6.- Relacion co Servizo Municipal de Educacidn

7.- Satisfaccion das familias.

O documento onde plasmaremos a avaliacién interna do centro sera a Memoria Anual.
Tal como establece o Regulamento de organizacion e funcionamento das Escolas Infantis
integradas no REIM do Concello da Coruiia, establece que a Memoria Anual é o documento que
avalia o grao de cumprimento da PXA e a valoracidon do servizo por parte das familias e

representantes legais.
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Rexistrara todo aquilo que poida ser importante ter en conta para a posta en marcha
do seguinte curso escolar, sendo un elemento basico no proceso organizativo dos centros.
Redactaraa a Direccidon da Escola, en colaboracidon co equipo educativo, unha vez
finalizado o curso escolar. Sera aprobada polo Consello Escolar na dltima sesiéon do curso e
enviada ao SME na primeira semana de xullo.
Constara dos seguintes apartados:
e Grao de consecucién de cada un dos obxectivos especificos formulados para o
curso escolar.
e Conclusidns sobre a organizacién dos recursos humanos e técnicos.
e Conclusidns sobre o horario xeral da Escola e das diferentes unidades.
¢ Conclusidns sobre o servizo educativo e asistencial prestado.
e Conclusidns sobre as actividades complementarias e extraescolares.
e Conclusidns sobre o plan anual de formacién do persoal da escola.
e Avaliacion das instalacions e do equipamento.
e Avaliacion das familias e representantes legais, segundo o modelo e as
instruciéns do SME.
e Avaliacion sobre o funcionamento do Libro de Reclamaciéns en lifia a

disposicion de familias e representantes legais: n2 de reclamaciéons e medidas

3 adoptadas.
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